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Homologo, nos termos do n2 1, artigo 252 da Portaria n2 233/2022, de 9 setembro.

Comunique-se ao candidato, posicionado em 12 lugar, a proposta de remunerac¢do de 1.449,15 €, de

acordo com a disponibilidade do Orgamento aprovado para 2026.
27 de fevereiro de 2026

O Diretor do AECT Rio Minho

Assinado de forma

JOSE digital por JOSE
MANUEL VAZ {3ena
CARPINTEIRA Dados: 2026.03.02

12:33:43 7

José Manuel Vaz Carpinteira

Relatorio Final

Procedimento_A2 de Recrutamento de oferta de contrato de trabalho a termo incerto para 1 posto de
trabalho de Técnico Superior no Agrupamento Europeu de Cooperagao Territorial do Rio Minho (AECT -

Rio Minho)

Em 2 de setembro de 2025 foi aprovado pelo Diretor do AECT Rio Minho (de ora em diante AECT) o
procedimento com vista ao recrutamento de: - 1 Licenciado na area da Comunicagdo, Marketing,
Relagdes Internacionais, ou areas afins;

A instrucdo do procedimento foi atribuida ao Juri, composto pelos seguintes elementos, Sdénia
Fernanda Duarte Antunes, que preside, José Antonio Pifeiro Sineiro e Fatima Alexandra Faria da Costa,

como vogais, reunindo-se a 10 de novembro de 2025.

O recrutamento consta das seguintes fases, de acordo com as Regras Procedimento publicadas:
a. Verificagdo de requisitos minimos, com caracter eliminatério;
b.  Avaliagdo curricular;
c. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
4. No seguimento da aplicagdo dos métodos de selecdo e decorrido o periodo de audiéncia prévia, sem

terem sido apresentadas quaisquer reclamagdes, as pontuacdes apresentadas no Anexo | a este
Relatério, que dele passam a fazer parte integrante, mantem-se, pelo que a lista de ordenacado final é

a seguinte:

Pagina1de3




RIO
MINHO

Candidato Classificagdo Final
Natdlia Filipa Oliveira Nunes 16,54
José Adriano Esteves Lima 15,18
Catarina Alexandra Oliveira Carvalho 13,89
5. Dado por concluido o procedimento de recrutamento, o Juri submete a presente Ata para

homologacdo por parte do Diretor do AECT Rio Minho, de forma a poder dar-se seguimento ao

processo de contratacdo, devendo ser publicada no site do AECT Rio Minho.

6. O candidato com a melhor classificacdo deve ser notificado via correio eletrdnico, informando da
proposta de remuneragdo e data de inicio de contrato, que deve ser aceite no prazo de 5 dias uteis,
em resposta ao email enviado, periodo esse que apds terminado e ndo tendo sido rececionada
qualquer resposta de aceitacdo, enviar-se-4 a mesma proposta para os seguintes candidatos

classificados de forma sucessiva até aceitacdo por parte de um deles.

Valenga, 27 de fevereiro de 2026

A Presidente do Juri,

Assinado por: Sénia Fernanda Duarte Antunes
Num. de Identificagdo: 11511342
Data: 2026.03.02 11:56:10+00'00'

(Sénia Fernanda Duarte Antunes)

Os Vogais,
(José Antonio Pifieiro Sineiro) (Fatima Alexandra Faria da Costa)
Fi r mado por JOSE ANTONI O é;sisr.\ral;:lopor: FATIMA ALEXANDRA FARIA DA
Pl NE! RO SI NEI' RO - ***6583** Num. de Identificagdo: 10757396
el dia 27/02/2026 con un Data: 2026.03.02 11:49:58+00'00"
certificado emtido por AC
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Procedimento_A2 - EAC = (Total de Pontos Obtidos / Total de Pontos Possiveis (42)) * 20 / 0,30

Nota: Nota:
Avaliagao Entrevist.a de Nota: Entrevista NOTA
curricular avaliacio de de avaliagédo de FINAL
(total de Médi - - - - - - - - - - - - - c gaod Competéncias
) ontos édia Média Média Média | Média | Média | Média Média | Média | Média | Média | Média | Média Média Total ompeténcias (EAC) (total de
Candidato p Quest. | Quest. Quest. Quest. | Quest | Quest | Quest. Quest. | Quest | Quest | Quest. | Quest | Quest. Quest. Pontos | (EAC) (total de . (Soma
obtidos / total A B c D E E G H I J K L M N EAC pontos obtidos / Avaliacs
ontos : : : ' ' P ontos total pontos vatiagao
pont . obtidos / total P Curricular
possiveis * 20 ontos possiveis * 20 / + EAC)
| ponderacao pont 9 ponderacéo 0,3
0,7 possiveis * 20
Catarina Alexandra 10,75 1,00 1,70 2,30 1,70 | 230 | 1,00 | 230 1,70 1,30 | 1,70 1,00 | 300 | 0,70 0,30 22 10,5 3,14 13,89
Oliveira Carvalho
é‘;fjvggﬁ‘;g 975 2,30 3,00 3,00 230 | 300 | 300 | 230 230 | 300 | 300 | 300 | 300 | 230 2,00 38 18,1 543 15,18
Natalia Filipa 11,25 3,00 3,00 3,00 2,30 3,00 | 3,00 2,30 3,00 2,30 | 2,30 3,00 3,00 1,70 1,70 37 17,6 5,29 16,54
Oliveira Nunes

*A — Lideranga - Descreva uma situagdo em que teve de liderar uma equipa ou projeto com desafios significativos. Qual foi o seu papel e como conseguiu inspirar e mobilizar os seus colegas para atingirem os objetivos?

*B — Colaboragdo - Conte-nos sobre uma ocasido em que teve de trabalhar em conjunto com alguém com diferentes perspetivas. Como garantiu que a cooperagdo e a partilha de responsabilidades foram eficazes?
*C — Motivagdo - Qual é o seu maior fator de motivagdo no trabalho? Descreva um periodo em que sentiu a sua motivagdo a diminuir e o que fez para manter o seu compromisso e entusiasmo com os objetivos.

*D - Orientagdo Estratégica - D& um exemplo de como planeia as suas atividades a longo prazo. Houve alguma situagdo em que teve de antecipar um cendrio futuro ou uma necessidade para a sua drea e como agiu?

*E - Orientagdo para Resultados - Relate uma situagdo em que as metas ou prazos estabelecidos eram particularmente desafiantes. O que fez para superar os resultados esperados e garantir a eficacia e eficiéncia na entrega?

*F - Orientagdo para o Cidaddo e Servigo Publico - Na sua experiéncia, o que significa "colocar o cidad3do no centro"? Dé um exemplo concreto de uma iniciativa ou atitude sua que tenha visado promover a exceléncia e a inovagdo na

qualidade do servigo publico.

*G - Gestdo da Mudanga e Inovagdo - Fale-nos de um momento em que a sua organizagdo teve de passar por uma mudanga significativa. Qual foi o seu papel na lideranga desse processo de mudanga ou na sugestdo de solugdes inovadoras?

*H - Sensibilidade Social - Descreva uma situagdo em que teve de lidar com um colega ou cidaddo que se encontrava numa situagdo particularmente vulnerdvel. Como demonstrou empatia e que atitudes de inclusdo tomou?

*| - Apresentagdo e Comunicagdo - Dé um exemplo de uma ocasido em que teve de apresentar informagdo complexa a um publico ndo especializado. Como garantiu que a sua comunicagdo teve elevada clareza, coeréncia e impacto?

*) - Capacidade de Trabalho em Equipa - Conte-nos sobre o seu papel em diferentes equipas. Como é que promove um forte espirito de equipa e cria ambientes colaborativos de exceléncia?

*K — Proatividade - Descreva uma vez em que tomou a iniciativa de identificar um problema ou uma necessidade antes que fosse formalmente reconhecido. Que solugdo inovadora implementou ou propds para agir de forma altamente

proativa?
*L - Fluéncia em Portugués - Avaliar a clareza e corregdo ao longo da entrevista.
*M - Fluéncia em Castelhano - Peca ao candidato para ler em castelhano a frase.

*N - Fluéncia em Inglés - Pega ao candidato para descrever brevemente em inglés o territério do AECT Rio Minho.
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