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Ata nº 2 

Procedimento_A2 de Recrutamento de oferta de contrato de trabalho a termo incerto para 1 posto de 

trabalho de Técnico Superior no Agrupamento Europeu de Cooperação Territorial do Rio Minho (AECT - 

Rio Minho)  

1. Em 2 de setembro de 2025 foi aprovado pelo Diretor do AECT Rio Minho (de ora em diante AECT) o 

procedimento com vista ao recrutamento de: - 1 Licenciado na área da Comunicação, Marketing, 

Relações Internacionais, ou áreas afins; 

2. A instrução do procedimento foi atribuída ao Júri, composto pelos seguintes elementos, Sónia 

Fernanda Duarte Antunes, que preside, José Antonio Piñeiro Sineiro e Fátima Alexandra Faria da Costa, 

como vogais, reunindo-se a 10 de novembro de 2025. 

 

3. O recrutamento consta das seguintes fases, de acordo com as Regras Procedimento publicadas: 

a. Verificação de requisitos mínimos, com carácter eliminatório; 

b. Avaliação curricular; 

c. Entrevista de Avaliação de Competências. 

 

4. No seguimento de anúncio publicado na BEP, com a referência OE202510/0717, no diário da república 

na II serie H em 22 de outubro de 2025, bem como, no sítio da internet do AECT, na mesma data, foram 

rececionadas 41 (quarenta e uma) candidaturas no total, Anexo I: 

i. 16 (dezasseis) instruídas corretamente; 

ii. 25 (vinte e cinco) não apresentam todos os documentos solicitados; 

 

5. A 10 de novembro de 2025, foi deliberado pelo Júri e atendendo ao princípio da economia 

procedimental e verificando-se que determinados candidatos, enumerados na tabela 1 da Ata nº 1 do 

Procedimento_A2, não instruíram integralmente as suas candidaturas com todos os documentos 

exigidos, que os mesmo fossem notificados por correio eletrónico para que, no prazo de 5 (cinco) dias 

úteis, procedessem à apresentação dos documentos em falta, sob pena da respetiva candidatura ser 

automaticamente excluída. 

 

6. No dia 25 de novembro de 2025, foram notificados, através de correio eletrónico, os candidatos 

identificados na tabela 1 da Ata nº 1 do Procedimento_A2, sendo o prazo limite para apresentação dos 

documentos no dia 03 de dezembro de 2025. 
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7. De tais candidaturas foram excluídas as apresentadas no Anexo II – Candidaturas Excluídas, por não 

cumprirem os requisitos mínimos ou por não informarem suficientemente sobre eles. 

 

8. Resulta assim que foram admitidos a análise curricular, os seguintes candidatos: 

Candidatos Admitidos  

Ana Carolina da Veiga Sobreira 

Ana Catarina Rebelo Fernandes da Costa 

André Filipe Machado da Costa 

Andréa Silva Carvalho 

Andreia Cristina Castro Barreiros 

António Manuel Vilares Santos de Oliveira Conde 

Catarina Alexandra Oliveira Carvalho 

Emanuel João Fernandes Soares 

Emanuela Filipa dos Santos Pereira 

Gonçalo Manuel da Silva Almeida 

Hélder de Jesus Correia Fernandes 

Isabel Malheiro Pereira Saraiva 

Isabel Pereira Nande 

Joana da Cunha Barbosa Alpoim 

José Adriano Esteves Lima 

Manuel Lobo de Mesquita Garcia da Silva 

Mauro António de Assunção Ferreira Gomes 

Natália Filipa Oliveira Nunes 

Odilia Pedreira 

Pedro Alexandre Rocha e Sousa 

Pedro Barroso Sá 

Pedro Manuel Barreto da Costa 

Rafaela Ariana Leal Monteiro 

Ricardo Oliveira Zocca 

Rute Santos da Conceição Augusto 

Sónia Alves de Sousa 
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9. Foi realizada a avaliação curricular aos candidatos admitidos, de acordo com os parâmetros estipulado 

no ponto 5, alíneas a) e b) das regras de recrutamento, sendo apurados os seguintes resultados 

apresentados por ordem alfabética: 

 

Procedimento_A2 - AC=(80EP+20VC)/100 

AC = (80 EP + 20 VC) /100 em que EP = experiência profissional e VC = valoração curricular (formação) 

 

Candidato 
EP AC Nota Final 

Ana Carolina da Veiga Sobreira 12 12,6 8,82 

Ana Catarina Rebelo Fernandes da Costa 15 15 10,5 

André Filipe Machado da Costa 5 4 2,8 

Andréa Silva Carvalho 10 11 7,7 

Andreia Cristina Castro Barreiros 10 10 7 

António Manuel Vilares Santos de Oliveira Conde 10 8 5,6 

Catarina Alexandra Oliveira Carvalho 17 16,6 11,62 

Emanuel João Fernandes Soares 5 4 2,8 

Emanuela Filipa dos Santos Pereira 10 11 7,7 

Gonçalo Manuel da Silva Almeida 6 4,8 3,36 

Hélder de Jesus Correia Fernandes 8 6,4 4,48 

Isabel Malheiro Pereira Saraiva 10 8 5,6 

Isabel Pereira Nande 10 8 5,6 

Joana da Cunha Barbosa Alpoim 8 6,4 4,48 

José Adriano Esteves Lima 17 13,6 9,52 

Manuel Lobo de Mesquita Garcia da Silva 10 8 5,6 

Mauro António de Assunção Ferreira Gomes 6 4,8 3,36 

Natália Filipa Oliveira Nunes 19 18,2 12,74 
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Odilia Pedreira 10 8 5,6 

Pedro Alexandre Rocha e Sousa 10 8 5,6 

Pedro Barroso Sá 10 11 7,7 

Pedro Manuel Barreto da Costa 5 7 4,9 

Rafaela Ariana Leal Monteiro 5 7 4,9 

Ricardo Oliveira Zocca 9 10,2 7,14 

Rute Santos da Conceição Augusto 10 12 8,4 

Sónia Alves de Sousa 5 7 4,9 

*EG – Experiência geral 

*EE – Experiência Especifica  

*VC – Valorização Curricular  

*AC – Avaliação Curricular  

 

10. Após a realização da Avaliação Curricular, e de acordo com nº 4 do artigo 21º da Portaria n.º 233/2022, 

de 09 de Setembro, consideram-se excluídos os seguintes candidatos ordenados por ordem alfabética, 

que obtiveram uma valoração inferior a 9,5 valores, não lhes sendo aplicado o método seguinte de 

avaliação: 

 

- Ana Carolina da Veiga Sobreira 

- André Filipe Machado da Costa 

- Andréa Silva Carvalho 

- Andreia Cristina Castro Barreiros 

- António Manuel Vilares Santos de Oliveira Conde 

- Emanuel João Fernandes Soares 

- Emanuela Filipa dos Santos Pereira 

- Gonçalo Manuel da Silva Almeida 

- Hélder de Jesus Correia Fernandes 

- Isabel Malheiro Pereira Saraiva 

- Isabel Pereira Nande 

- Joana da Cunha Barbosa Alpoim 

- Manuel Lobo de Mesquita Garcia da Silva 
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- Mauro António de Assunção Ferreira Gomes- 

- Odilia Pedreira 

- Pedro Alexandre Rocha e Sousa 

- Pedro Barroso Sá 

- Pedro Manuel Barreto da Costa 

- Rafaela Ariana Leal Monteiro 

- Ricardo Oliveira Zocca 

- Rute Santos da Conceição Augusto 

- Sónia Alves de Sousa 

 

11. Os candidatos admitidos devem ser notificados por correio eletrónico, para a realização da Entrevista 

de Avaliação de Competências - EAC – que terá lugar no próximo dia 03 de fevereiro às 10h00, na sede 

do AECT Rio Minho, em Valença.  

 

12. Mais deliberou o Júri notificar os candidatos excluídos por correio eletrónico, de modo a que se possam 

pronunciar em período de audiência prévia. 

 

Valença, 15 de janeiro de 2025 

 

A Presidente do Júri, 

 

 

 

(Sónia Fernanda Duarte Antunes) 

 

Os Vogais, 

 

 

 

(José Antonio Piñeiro Sineiro)     (Fátima Alexandra Faria da Costa) 
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Anexo I – Candidaturas Apresentadas 
 

Nome 

Ana Carolina da Veiga Sobreira 

Ana Catarina Rebelo Fernandes da Costa 

Ana Cláudia Silva Oliveira 

André Filipe Machado da Costa 

Andréa Silva Carvalho 

Andreia Cristina Castro Barreiros 

António Manuel Vilares Santos de Oliveira Conde 

Ariana Silva 

Catarina Alexandra Oliveira Carvalho 

Emanuel João Fernandes Soares 

Emanuela Filipa dos Santos Pereira 

Gonçalo Manuel da Silva Almeida 

Hélder de Jesus Correia Fernandes 

Humberta Lopes Guedes do Amaral 

Isabel do Carmo Teixeira Baganha 

Isabel Malheiro Pereira Saraiva 

Isabel Pereira Nande 

Joana da Cunha Barbosa Alpoim 

João Carlos Pereira 

Jóni Cardoso Coelho 

José Adriano Esteves Lima 

Manuel Lobo de Mesquita Garcia da Silva 

Mariana Patrícia Lourenço de Aragão 

Mauro António de Assunção Ferreira Gomes 

Miguel Ferreira do Rosário 

Natália Filipa Oliveira Nunes 

Odília Pedreira 

Pedro Alexandre Rocha e Sousa 

Pedro Barroso Sá 

Pedro Manuel Barreto da Costa 
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Rafaela Ariana Leal Monteiro 

Ricardo Durval Afonso 

Ricardo Oliveira Zocca 

Romão Carlos Alves Rodrigues 

Rui Miguel de Moreira Pires 

Rute Santos da Conceição Augusto 

Sara Ferreira Gigante 

Sara Ramião 

Sónia Alves de Sousa 

Tiago Soares Freitas 

Vitor Ricardo dos Santos Mendes 
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Anexo II – Candidaturas Excluídas 

Por falta de cumprimento de requisitos mínimos ou informação insuficiente sobre os mesmos, de acordo 

com o estabelecido nas Regras do Procedimento) 

 

Nome 

Por não cumprir o estipulado no ponto 5 das regras do procedimento, designadamente, não ter entregue 

todos os documentos solicitados aquando da instrução da candidatura: 

 

Ana Cláudia Silva Oliveira 

Ariana Silva 

Humberta Lopes Guedes do Amaral 

Isabel do Carmo Teixeira Baganha 

João Carlos Pereira 

Jóni Cardoso Coelho 

Mariana Patrícia Lourenço de Aragão 

Miguel Ferreira do Rosário 

Ricardo Durval Afonso 

Romão Carlos Alves Rodrigues 

Rui Miguel de Moreira Pires 

Sara Ferreira Gigante 

Sara Ramião 

Tiago Soares Freitas 

Vitor Ricardo dos Santos Mendes 
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Anexo III – Justificação AC – Avaliação Curricular 

Procedimento_A2 de Oferta de contrato de trabalho a termo incerto - Técnico Superior  

Avaliação Curricular – Ponderação 70% 

Candidato 

Class 

- EG 

Geral 

Class - EE 

Especifica EP 
VC - 

Formação 
AC =  

(80EP+20VC)/100 
Nota 
Final 

Ana Carolina da Veiga Sobreira 6 6 12 15 12,6 8,82 

Ana Catarina Rebelo Fernandes da Costa 10 5 15 15 15 10,5 

André Filipe Machado da Costa 5 0 5 0 4 2,8 

Andréa Silva Carvalho 10 0 10 15 11 7,7 

Andreia Cristina Castro Barreiros 10 0 10 10 10 7 

António Manuel Vilares Santos de Oliveira Conde 10 0 10 0 8 5,6 

Catarina Alexandra Oliveira Carvalho 10 7 17 15 16,6 11,62 

Emanuel João Fernandes Soares 5 0 5 0 4 2,8 

Emanuela Filipa dos Santos Pereira 10 0 10 15 11 7,7 

Gonçalo Manuel da Silva Almeida 6 0 6 0 4,8 3,36 

Hélder de Jesus Correia Fernandes 8 0 8 0 6,4 4,48 

Isabel Malheiro Pereira Saraiva 10 0 10 0 8 5,6 

Isabel Pereira Nande 10 0 10 0 8 5,6 

Joana da Cunha Barbosa Alpoim 8 0 8 0 6,4 4,48 

José Adriano Esteves Lima 10 7 17 0 13,6 9,52 

Manuel Lobo de Mesquita Garcia da Silva 10 0 10 0 8 5,6 

Mauro António de Assunção Ferreira Gomes 6 0 6 0 4,8 3,36 

Natália Filipa Oliveira Nunes 10 9 19 15 18,2 12,74 

Odilia Pedreira 10 0 10 0 8 5,6 

Pedro Alexandre Rocha e Sousa 10 0 10 0 8 5,6 
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Pedro Barroso Sá 5 5 10 15 11 7,7 

Pedro Manuel Barreto da Costa 5 0 5 15 7 4,9 

Rafaela Ariana Leal Monteiro 5 0 5 15 7 4,9 

Ricardo Oliveira Zocca 9 0 9 15 10,2 7,14 

Rute Santos da Conceição Augusto 10 0 10 20 12 8,4 

Sónia Alves de Sousa 5 0 5 15 7 4,9 

*EG – Experiência geral 

*EE – Experiência Especifica  

*VC – Valorização Curricular  

*AC – Avaliação Curricular  
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