RIO
MINHO

Homologo, para os devidos efeitos, esta Ata de Ordenagdo Final.

Comunique-se ao candidato, posicionado em 12 lugar, a proposta de remuneragdo de 1.350,00 €, de

acordo com a disponibilidade do Orgcamento aprovado ?i{ra 2023.
— A
23 de julhg/de 2023

O Diretor do AECT Rio Minho

Uxio Benitgz Fernandez

Atd ne 3 Final

Juri do Procedimento_D de Recrutamento de oferta de contrato de trabalho a termo incerto, para 1
posto de trabalho de Técnico Superior no Agrupamento Europeu de Cooperagéo Territorial do Rio Minho

(AECT - Rio Minho)

1. Em 2 de fevereiro de 2023 foi aprovado pelo Diretor do AECT Rio Minho (de ora em diante AECT) o
procedimento com vista ao recrutamento de:
- 1 Licenciado na area da Comunicagdo
2. A instrugdo do procedimento foi atribuida a um Juri, tendo reunido em 23 de julho de 2023, os
elementos, Anténio Pereira Torres, que preside, Lois Pérez Castrillo e Fatima Costa, como vogais.
3. O recrutamento destes profissionais constou das seguintes fases, de acordo com as Regras
Procedimento publicadas:
a.Verificacdo de requisitos minimos, com caracter eliminatorio;
b.Avaliagdo curricular

c. Entrevista profissional

4. No ambito do periodo de audiéncia prévia, a candidata Lucia Rodriguez Pefia, através de correio
eletrénico de 30 de junho, solicitou o envio da ficha individualizada de avaliagdo EPS, tendo o Juri, em
resposta a esta solicitagio através de correio eletrénico de 03 de julho, informado que a ficha

individualizada de avaliag3o EPS a que se refere o ponto 7 da Ata n? 2 do Juri do Procedimento_D, tinha
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sido ja enviada em anexo a comunicagdo eletrénica do dia 23 de junho. No préprio dia 23 de junho, a
candidata enviou nova comunicagdo eletrdnica afirmando que n3o |he foi facultado esse documento,
tendo o Juri respondido, através de comunicagdo eletrénica de 07 de julho, reiterando a resposta
anterior de que todos os elementos disponiveis — ata e ficha individual da entrevista -, lhe foram

enviados, ndo existindo quaisquer outros documentos em arquivo, para além destes.

5. No seguimento da aplicagdo dos métodos de selegdo e decorrido o periodo de audiéncia prévia, a lista

de ordenagao final é a seguinte:

Procedimento_D - Area da Comunicacdo - Recrutamento de
oferta de contrato de trabalho a termo incerto para 1 posto de
trabalho - Técnico Superior

Candidato Classif.Final
Andrea Carrera Guerreiro 14,64
Lucia Rodriguez Pefia 14,00

\

\
6. Dado por concluido o procedimento de recrutamento, o luri submete a presentex_ll'Ata para

homologagdo por parte do Diretor do AECT Rio Minho, de forma a poder dar-se seguiﬁfnento ao

processo de contratagdo, devendo ser publicada no site do AECT Rio Minho.

7. A candidata com a melhor classificagdo deve ser notificada por escrito, preferencialmente po\; 'm s

eletronicos, informando da proposta de remuneragdo e data de inicio de contrato, que deve ser\aceit

no prazo de 5 dias uteis, também por escrito.

Valenga, 23 de julho de 2023 \

Assinado por: ANTONIO ABILIO PEREIRA TORRES
Num. de Identificagao: 07755743
Data: 2023.07.24 15:50:09+01'00'

O Presidente do Jari,

E CARTAO DE CIDADAO
e 00

{Antonio Pereira Torres)
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Os Vogais,

Assinado por: FATIMA ALEXANDRA FARIA DA
. . COSTA
Firmado digitalmente por PEREZ Num. de Identificaggo: 10757396
CASTRILLO, LOIS (FIRMA) Data: 2023.07.24 16:32:04+01'00"

Fecha: 2023.07.24 16:54:51 +02'00'

(Lois Pérez Castrillo) - B
( ) CARTAO DE CIDADAO
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