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AGRUPAMENTO EUROPEU DE COOPERAGAO TERRITORIAL
DO RIO MINHO — AECT RIO MINHO

Aviso n.° 12628/2023

Sumaério: Procedimento concursal de um lugar de assistente técnico para contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, conju-
gado com o artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, faz-se publico que, na sequéncia do Despacho
do Diretor, de 2 de fevereiro de 2023, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum,
para a constituicio de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagéo de 1 posto de trabalho para
a carreira/categoria de assistente técnico, previsto no Mapa de Pessoal aprovado para o ano de
2023, ao abrigo do disposto nos artigos 6.° e 7.° da LTFP.

2 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacgao, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego
publico.

3 — Local de trabalho: Instalagdes na sede em Valenga e area de jurisdicdo da Comunidade
Intermunicipal do Alto Minho e Deputacion de Pontevedra.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho — para além dos conteldos funcionais previstos na
LTFP, de grau de complexidade 2 pretende-se que o candidato execute as seguintes tarefas:

Apoio administrativo;

Gestao de recursos humanos;

Gestao e acompanhamento financeiro de projetos nacionais e comunitarios;
Apoio logistico a eventos;

Gestao e acompanhamento de equipamentos de mobilidade urbana.

5 — Posicao remuneratoria: a remuneracao do trabalhador a recrutar é objeto de negociagao,
até a 4.2 posigao, nivel 10, do Sistema Remuneratdrio da Administragéo Publica, em vigor, para a
carreira de assistente técnico.

6 — Requisitos de Admiss&o: os previstos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacgao atualizada:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

6.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6.2 — Requisito habilitacional — Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso profis-
sional que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme
alinea b), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
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6.3 — Requisito especifico: conhecimentos orais de inglés e galego e/ou castelhano.

6.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

7 — Métodos de selegao obrigatérios:

7.1 — Prova de Conhecimentos e Avaliagédo Psicoldgica;

7.2 — Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliacido de Competéncias, para os candidatos
que se encontrem na situagdo do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caso de
candidatos colocados em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempe-
nhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, a ndo ser que optem, nos termos do artigo 36.°,n.° 3
da LTFP, pelos métodos referidos na alinea anterior.

7.3 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais.
A prova sera escrita, de realizacao individual, de natureza tedrica, com possibilidade de consulta,
e efetuada em suporte de papel, e pode ser composta por questdes diretas e de escolha multipla;
tera uma cotacdo numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
tera a duragdo maxima de 1 hora e incidira sobre as seguintes tematicas:

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com as alteragdes entretanto introduzidas; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versao atualizada; Principios Eticos da Administragéo
Publica; Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
na sua versao atualizada; Regulamento (CE) n.° 1082/2006, relativo aos agrupamentos europeus
de cooperacgéo territorial (AECT), na sua versao atualizada.

7.4 — Avaliacgao psicolégica destinada a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, e
estabelecer um prognéstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, podendo
comportar uma ou mais fases, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagao psicologica sera valorada em cada fase intermédia do método, através das men-
¢Oes classificativas de Apto e Ndo Apto.

7.5 — Avaliagao curricular, visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliacao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes
parametros: HA — Habilitagdo académica; EP = Experiéncia Profissional; FP = Formagao Profis-
sional e AD = Avaliagdo de Desempenho.

7.6 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos e
respetiva classificagao: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Redu-
zido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

8 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte formula: OF = PC (50 %) + AP (50 %) ou
AC (50 %) + EAC (50 %), conforme consta da Ata de Critérios, que se encontra disponivel para
consulta, na pagina do AECT Rio Minho — aectriominho.eu/Institucional/Recursos Humanos.

9 — Atendendo a urgéncia do recrutamento, o procedimento podera decorrer com a utilizagédo
faseada dos metidos de selegdo, conforme o artigo 19.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
aplicando-se, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas o primeiro método obri-
gatorio.

10 — Cada um dos métodos de selegdo, bom como cada uma das fases que comportem,
tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores, nao Ihe sendo aplicavel o método seguinte.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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12 — Formalizagcdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel no site
aectriominho.eu/Institucional/Recursos Humanos, para o seguinte enderego eletronico:
geral@aectriominho.eu, devendo constar no assunto: “Procedimento concursal comum — CTFP-
Tl — assistente técnico”.

13 — A apresentacéo da candidatura devera ser acompanhada do Curriculum Vitae assinado
e detalhado com descrigcao das fungdes e tarefas exercidas; de fotocopia legivel do certificado das
habilitacbes académicas e fotocdpias das formagdes complementares relevantes para as fungdes.
A falta destes documentos é motivo de excluséo.

13.1 — Os candidatos com relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida
devem apresentar declaragédo emitida pelo servigo de origem com indica¢ao da antiguidade, posi¢ao
e indices remuneratorios atuais, avaliagdo de desempenho do biénio 2021-2022 (mengao quanti-
tativa e qualitativa) e declaracéo relativa ao contetudo funcional.

13.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagcao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Anténio Pereira Torres — Secretario do AECT Rio Minho.

Vogais efetivos: Lois Pérez Castrillo, Assessor da DEPO no AECT Rio Minho, que substitui o
Presidente nas faltas e impedimentos, Fatima Costa, Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira
da CIM do Alto Minho;

Vogais Suplentes: Alexandrina Monteiro, Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento Intermunicipal da CIM do Alto Minho, e Marcos Arean Gonzalez, Técnico da
Deputacion de Pontevedra.

15 — Publicitagao, notificagéo e audiéncia aos interessados: a publicitagcao dos resultados, da
lista de ordenacao final e a audiéncia aos interessados, serao efetuadas de acordo com o estipulado
nos artigos 22.°, 23.° e 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro; a notificagdo aos candidatos
sera efetuada, preferencialmente, através de correio eletrénico, nos termos do artigo 6.° da citada
Portaria.

16 — Protecdo de Dados Pessoais: o candidato presta as informagdes e o necessario con-
sentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade
de recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o
procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegcado de Dados.

17 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o niumero de postos de trabalho a preencher
nos diferentes concursos, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comuni-
cacao/expressao a utilizar no processo de selecao.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 de junho de 2023. — O Diretor, Uxio Benitez Fernandez.
316542974



