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ATA nº 2 
 

Procedimento concursal comum, para a constituição de relações jurídicas de emprego público na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado (CTFPTI), para 
ocupação de 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico (M/F), conforme Aviso nº 
12628/2023, publicado no DR, 2ª Série, de 3.julho.2023. 

 
 

A 20 de julho de 2023, reuniu o Júri constituído pelo Presidente, António Torres, Secretário do AECT Rio 
Minho, e pelos vogais efetivos, Lois Pérez Castrillo, Assessor da DEPO no AECT Rio Minho, e Fátima Costa, 
Chefe da Divisão Administrativa e Financeira da CIM do Alto Minho, para proceder à admissão/exclusão dos 
candidatos, bem como à implementação dos métodos de seleção, a aplicar no presente procedimento. 

 
Realizada a apreciação da única candidatura apresentada ao procedimento concursal, foram verificados os 
elementos exigidos, conforme o nº 1, artº 16, da Portaria 233/2022, de 9.setembro, sendo admitido o 
candidato Flávio Miguel Gomes Martins. 
 
Não havendo outros candidatos, decidiu o Júri proceder à Avaliação Curricular, nos termos do artº 36º do 
Anexo à Lei 35/2014, de 20.jun, na sua versão atualizada, e artº 17º da Portaria 233/2022, de 9.setembro. 

 
Avaliação Curricular, de acordo com Ata de Critérios de Avaliação, de 1.JUNHO.2023 
Ponderação: AC = HA (10%) + EP (70%) + FP (10%) + AD (10%), em que: 

      

AC – Avaliação Curricular; HA - Habilitação Académica; EP – Experiência Profissional; FP – Formação Profissional; AD – Avaliação 
Desempenho                     

            

ponto 1.1 ponto 1.2 ponto 1.3 ponto 1.4 ponto 2.1 ponto 2.2 ponto 3
som. 

Funções

Flávio Martins 15 10 2 2 3 3 3 1 6 20 19 10 10 16,80

nota EP

Formação 

Profissional

HAB. 

ACAD. Tempo 

Serv.

Avaliação 

Desempenho

Classificação 

Final AC
Nome Experiência Funções

Experiência Profissional 

 

 
Tendo em conta o facto de, no presente procedimento, apenas haver um único candidato, o júri deliberou 
passar à implementação do segundo método – EAC - Entrevista de Avaliação de Competências, que fica 
agendada para o dia 27.julho, pelas 12,30h, nas instalações do AECT Rio Minho, em Valença. 
 
O candidato, Flávio Miguel Gomes Martins, deve ser notificado para a realização da EAC, por correio 
eletrónico, nos termos do artº 6º da Portaria 233/2022, de 9.setembro.  
 
Mais deliberou, o Júri publicar a presente Ata na página do AECT Rio MINHO - aectriominho.eu / 
Institucional / Recursos Humanos.  
 
Todas as deliberações do júri foram aprovadas por unanimidade. 
 
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, que depois 
de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros presentes.  
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Valença, 20 de julho de 2023 

 

 
O Presidente do Júri, 

 
 
 
 
 
 

(António Pereira Torres) 
 
 
 
 

Os Vogais, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Lois Pérez Castrillo)     (Fátima Costa) 
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