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ATA de Critérios de Avaliagao

Aos 01 dias do més de junho de 2023, reuniu pelas dez horas, o Juri do concurso para provimento de 1 lugar
de Assistente Técnico, com vista a celebracdo de contrato de trabalho em fung¢des por tempo indeterminado,
sob a presidéncia de Anténio Pereira Torres, Secretdrio do AECT Rio Minho, e dos vogais efetivos, Lois Castrillo,
Assessor da DEPO no AECT Rio Minho, e Fatima Costa, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da CIM do
Alto Minho.

A presente reunido tem em vista a fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valorac¢do final de cada método de selecdo a utilizar.

Os métodos de selecdo a utilizar sdo os métodos de sele¢do obrigatdrios previstos no art? 362 do Anexo a Lei
n2 35/2014, de 20.jun (Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas — LTFP) conjugado com o art? 172 da Portaria
n2 233/2022, de 9.set:

A — PC - Prova de Conhecimentos e AP - Avaliacdo Psicoldgica; ou,

B — AC - Avaliacdo Curricular e EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias - Caso o candidato se encontre
na situacdo do n.2 2 do art.2 36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20.jun, na redacdo atualizada, a ndo ser que os
afaste por escrito.

A.1 - Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais. A prova serd escrita,
de realizagao individual, de natureza tedrica, com possibilidade de consulta, e efetuada em suporte de papel, e
pode ser composta por questdes diretas e de escolha multipla; terd uma cotacdo numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, terd a duracdo mdaxima de 1 hora e incidird sobre as
seguintes tematicas:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20.junho, com as alteracbes
entretanto introduzidas; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n? 4/2015, de
7.janeiro, na sua versdo atualizada; Principios Eticos da Administracdo Publica; Cédigo dos Contratos Publicos
aprovado pelo Decreto-Lei n2 18/2008, de 29.janeiro, na sua versdo atualizada; Regulamento (CE) n®
1082/2006, relativo aos agrupamentos europeus de cooperagio territorial (AECT), na sua vers3o atualizada.
A.2 - A Avaliacdo Psicoldgica — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos. A prova é valorada nos termos do n2 2,
artigo 212 da Portaria 233/2022, de 9.set.

B.1 — Avaliacdo Curricular integra os seguintes elementos:_
A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HA (10%) + EP (70%) + FP (10%) + AD (10%)
em que: AC = avaliac¢do curricular; HA = habilitacdo académica; EP = experiéncia profissional; FP = formacao
profissional; AD = avaliacdo de desempenho

1. HA: Habilitacdo Académica (10%): é atribuida a nota de 15 valores para a habilitacdo académica,
legalmente exigida.

2. EP: Experiéncia Profissional (70%): a experiéncia profissional serd avaliada em 2 parametros:

Tempo de Servico, com a ponderagao de 10% e

Experiéncia de funcdes, com a ponderagao de 90%

Valoracdo do Tempo de Servico (10%):

- até 10 anos de experiéncia: 10 valores

- de 11 a 15 anos de experiéncia: 15 valores
- mais de 15 anos de experiéncia: 20 valores
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Valoracdo da Experiéncia de funcdes (90%):

1 — Apoio administrativo

1.1 — atendimento telefénico e registo de correspondéncia/articulacdo com entidades — 2 valores

1.2 — apoio nos procedimentos de gestdo de recursos humanos - 2 valores

1.3 — apoio nos procedimentos de contragao publica — 3 valores

1.4 — apoio na gestdao e acompanhamento financeiro de projetos nacionais e comunitarios — 3 valores
2 - Apoio logistico a eventos (seminarios, workshops, reunides)

2.1-instalagdo/funcionamento equipamento audiovisual: 3 valores

2.2 —registo e acompanhamento de participa¢des — 1 valor

3 - Operacdo e controlo de sistemas de gestao de servicos de mobilidade urbana — 6 valores

Em que: Experiéncia Profissional = (tempo de servigo x 10%) + (experiéncia de fun¢des x 90%)

3. FP: Formacao Profissional (10%): o factor Formacdo Profissional tem a seguinte pontuacao:
- Até 75 horas de formacdo: 10 valores;

- De 76 a 100 horas de formacdo: 15 valores;

- Mais de 100 horas de formacdo: 20 valores.

Para efeitos do calculo do pardmetro formacdo profissional (FP) apenas relevam os cursos, acbes de
formacdo e formacdo complementar frequentados, adequados as funcdes a exercer, ndo podendo a
pontuacdo total a atribuir ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acdes de formacao
comprovadas, realizadas nos ultimos 2 anos.

4. AD: Avaliacdo de Desempenho (10%): sera ponderada a avaliacdo relativa ao biénio 2019/2020, em
qgue o candidato tenha cumprido ou executado atribui¢cdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar, e
tera a seguinte ponderacao:

- Mengdo maxima, equivalente a 6 pontos: 20 valores

- Menc¢do imediatamente inferior a maxima, equivalente a 4 pontos: 15 valores

- Mencdo inferior a referida no ponto anterior, equivalente a 2 pontos: 12 valores

- Outras situagGes: 10 valores

B.2 - EAC - Entrevista de Avaliacio de Competéncias, visa obter informacdo sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. A classificacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média artitmética das
classificagOes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias, de acordo com a férmula:

EAC=(A+B+C+D+E)/5

Em que:

A — Conhecimentos e Experiéncia

B — Organizagdo e Método de Trabalho

C — Realizagdo e Orientagao para Resultados
D — Comunicagao

E — Relacionamento Interpessoal

Cada competéncia serad avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores
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OF - ORDENACAO FINAL
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da ponderacao da seguinte férmula:

OF = PC (50%) + AP (50% ou AC (50%) + EAC (50%)

Em que: OF = ordenacdo final; PC = prova de conhecimentos; AP = avaliacdo psicoldgica; AC = avaliacao
curricular; EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao,
nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdao equivale a desisténcia do
procedimento ndo lhe sendo aplicadvel o método seguinte.

Em igualdade de classificagdo aplicam-se os critérios de desempate previstos no artigo 242 da Portaria n?
233/2022, de 9.set.

Como nada mais houvesse a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente acta, que
vai ser assinada por todos os Membros do Juri
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