RIO
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Juri do Procedimento_C de Recrutamento de oferta de contrato de trabalho sem termo, para 1 posto de
trabalho de Técnico Superior no Agrupamento Europeu de Cooperagao Territorial do Rio Minho (AECT -

Rio Minho)

1. Em 2 de fevereiro de 2023 foi aprovado pelo Diretor do AECT Rio Minho (de ora em diante AECT) o
procedimento com vista ao recrutamento de:
- 1 Licenciado na area das Ciéncias Socias;

2. A instrucdao do procedimento foi atribuida a um Juri, tendo reunido em 22 de junho de 2023, os
elementos, Antonio Pereira Torres, que preside, Lois Pérez Castrillo e Fatima Costa, como vogais.

3. O recrutamento destes profissionais consta das seguintes fases, de acordo com as Regras
Procedimento publicadas:

a.Verificacdo de requisitos minimos, com caracter eliminatério;
b.Avaliacdo curricular
c. Entrevista profissional

4, No seguimento da verificacdo dos requisitos minimos, com caracter obrigatério, e da Avaliacdo
Curricular, conforme Ata n2 1 do Juri, reunido a 7 de junho de 2023, foram admitidos e convocados
para realizar a Entrevista Profissional — EP, os seguintes candidatos:

- Susana Puga Alvarifio
- Luis Maria Ulloa Guitian

5. A EP realizou-se no dia 20 de junho, tendo comparecido os candidatos convocados, Susana Puga
Alvarifio e Luis Maria Ulloa Guitian.

6. Antes de iniciar a realizagdo da avaliagdo da EPS, o Juri confirmou a documentagao que permite conferir
a pontuagdo obtida na avaliagdo curricular, e que foi solicitada aquando da convocatdria para a
Entrevista Profissional - EP.

7. Aplicando os parametros de avaliagdo da EP, que ficam registados em fichas individuais de avalia¢do,
gue estdo arquivadas em processo proprio e disponiveis para consulta a pedido dos interessados no

periodo de audiéncia prévia, a classificagao final obtida é a seguinte:
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AVALIAGAO CURRICULAR

- ponderagdo - 50%

AC = (80 EP +20 VC) / 100, em que EP = experiéncia profissional e VC = valoragdo curricular (formagdo)

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECI:\O - ponderagio - 50%
EPS = (A+5B+5C+5D+E+F+G+H+51) / 25

CLASSIFICACAO FINAL (CF) = AC (50%) + EPS (50%)

Avaliagdo Curricular Entrevista Profissional de Selegao A
. Classif.

Candidato inal

AC |ACPond | A | B c| o E F G | H I EPs [EPspond | Fina

Susana Puga Alvarifio 10,40 5,20 10 10 12 12 12 12 12 14 12 11,60 5,80 11,00
Luis Marfa Ulloa Guitian 17,60 8,80 14 16 17 17 17 17 16 16 16 16,40 8,20 17,00

8. A lista de ordenacdo de classificacao final é a seguinte:

Técnico Superior

Procedimento_C - Area das Ciéncias Sociais - Recrutamento de
oferta de contrato de trabalho sem termo para 1 posto de trabalho -

Candidato

Classif.Final

Luis Maria Ulloa Guitian

17,00

Susana Puga Alvarifio

11,00

9. A presente Ata deve ser publicada no site do AECT Rio Minho e enviada para todos os candidatos

admitidos, que devem ser notificados por mail para, no periodo de dez dias Uteis, se pronunciarem em

sede de audiénc

ia prévia.

10. Mais deliberou o juri, apds terminado o periodo de audiéncia prévia, notificar o candidato melhor

classificado, informando-o da proposta de remuneracgao e data de inicio de contrato.

Valenga, 22 de junho de 2023

Assinado por: ANTONIO ABILIO PEREIRA TORRES

Num. de Identificacdo: 07755743
Data: 2023.06.22 17:20:36+01'00'

O Presidente do Juri,

CARTAO DE CIDADAO

LOIS PEREZ
CASTRILLO -
36042497W

(Antonio Pereira Torres)

Os Vogais,

Firmado digitalmente
por LOIS PEREZ
CASTRILLO -
36042497W

Fecha: 2023.06.23
10:22:31 +02'00"

(Lois Pérez Castrillo)

Assinado por: FATIMA ALEXANDRA FARIA DA
COSTA

Num. de Identificacdo: 10757396

Data: 2023.06.23 15:41:55+01'00"

E CARTAO DE CIDADAO
e 00
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