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Anexo2

EP - ENTREVISTA PROFISSIONAL

Pardmetros da

Entrevista

Pontuagdo

A = Conhecimentos
especificos, formagdo e
experiéncia

(Avalia a experiéncia

profissional e conhecimentos

Ndo possui
experiéncia
profissional nem
conhecimentos
especificos (4
valores)

Pouca ou nenhuma
experiéncia
profissional e
conhecimentos
especificos pouco
relevantes (8
valores)

Possui pouca
experiéncia
profissional, mas
com conhecimentos
em dreas proximas
ao desempenho das
tarefas e atividades

Possui alguma
experiéncia
profissional e
evidencia
conhecimentos
adequados ao
desempenho das

Possui experiéncia
profissional e
conhecimentos
técnicos
profissionais
relevantes para o
desempenho das

- . N (12 valores) tarefas e atividades tarefas e
tecnllcos, atraves. da reflexdo (16 valores) atividades elevada
currlt.:ular realizada  pelo (20 valores)
candidato)
B = Motivagdo e N&o evidencia Demonstra pouca Demonstra alguma Motivagdo evidente Elevada
qualquer motivacdo e baixo motivagdo para o e foco nos objetivos motivagdo e
orientagdo para o | motivagdo (4 nivel de orientacdo desempenho das (16 valores) orientacdo para o
valores) para objetivos (8 fungbes (12 valores) cumprimento de

exercicio da fungdo

(Avalia a motivagdo para o
exercicio das fungles e a
orientagdo para o]
cumprimento de objetivos)

valores)

objetivos (20
valores)

Cc = Atitude, | Naodemonstra Demostra pouca Demonstra alguma Demonstra atitude Supera a atitude
atitude nem atitude e sentido de | atitude e adequada, ao nivel esperada (20

responsabilidade e | sentidode responsabilidade (8 compromisso paraa | dos 3 pardmetros valores)
responsabilidade valores) resolucdo de em causa (16

compromisso (4 valores) problemas. Algum valores)

) . sentido de

(Avalia a capacidade p'a!ra responsabilidade (12

resoEuer problemas‘, » conciliar valores)

interesses, pro-atividade e

sentido de responsabilidade)

D = Ndo evidencia Demonstra pouca Demonstra alguma Demonstra Demonstra

Capacidade de
comunicagao

(Avalia a capacidade de
interpretacdo, capacidade de
argumentac¢do e qualidade de
expressdo verbal)

coeréncia e
clareza discursiva
bem como
compreensdo e
interpretagdo

(4 valores)

coeréncia e clareza
discursiva bem
como compreensdo
e interpretagdo (8
valores)

coeréncia e clareza
discursiva mas
pouca compreensdo
e interpretagdo

(12 valores)

adequada coeréncia
e clareza discursiva
bem como
compreensdo e
interpretagdo

(16 valores)

elevada coeréncia
e clareza
discursiva bem
como
compreensdo e
interpretagdo

(20 valores)

E = Relacionamento

Interpessoal

(Avalia o comportamento do
candidato face a capacidade de
trabalhar em equipa, interagir
com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos)

N&o demonstra
(4 valores)

Demostra pouca
atitude (8 valores)

Demonstra alguma
atitude {12 valores)

adequada (16,
valores)

Supera a atitude
esperada (20
valores)

Classificacdo Final:
EP=(A+B+C+D+E)/5




