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PROCEDIMIENTO PARA OFERTA DE TRABAJO A TERMO INCERTO
PROC_D
AGRUPACION EUROPEA DE COOPERACION TERRITORIAL DEL RiO MINO

Procedimiento para la oferta de trabajo de contrato a termo incerto para el puesto de Técnico Superior

en la Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial del Rio Mifio (AECT - Rio Mifio)

1 — Os efectos previstos nos Estatutos do AECT Rio Mifio, se hace publico que, en cumplimiento de la

deliberacion del director de 02/02/2023, se encuentra abierto, durante el plazo de diez dias habiles, a

contar desde la fecha da publicacién do presente aviso na web do AECT Rio Mifio e num jornal da

Comunidade Auténoma da Galicia, el procedimiento de oferta de contrato de trabajo teniendo en vista

el puesto de trabajo de Técnico Superior en la AECT - Rio Mifio.

2 — El presente aviso se publicard num jornal da Comunidade Auténoma da Galicia e en la pdgina

electrénica del AECT - Rio Mifio, en aectriominho.eu/pt-pt/recursos-humanos/

3 — Legislacion aplicable: el presente procedimiento concursal comtn se rige por las disposiciones da

lexislacion portuguesa (Codigo do Trabalho, version actual) e de los estatutos que regulan la Agrupacion

Europea de Cooperacidon Territorial del Rio Mifio, denominada de forma abreviada como AECT Rio Mifio

(constituida en virtud del Reglamento (CE) n.2 1082/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo,

modificado por el Reglamento n.2 1302/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de

diciembre de 2013, del Decreto Ley n.2 376/2007, de 8 de noviembre, modificado y reeditado por el

Decreto Ley n.2 60/2015, de 22 de abril), que fueron aprobados, junto al respectivo Convenio, por la

Comunidad Intermunicipal del Alto Mifio (Portugal), por la Diputacion Provincial de Pontevedra (Espafia)

y por el nuevo Codigo del Procedimiento Administrativo (CPA).

4 — Lugar de trabajo: Valenga y drea de jurisdiccién de la Comunidad Intermunicipal del Alto Mifio y de

la Diputacion de Pontevedra.

5 — Descripcidon del puesto de trabajo:

a) Apoyar a implementacién de las actividades de promocion y animacion de la red de eurociudades
Rio Mifio;

b) Asegurar el buen nombre y la imagen institucional del AECT Rio Minho;

c) Establecer la conexion entre los medios de comunicacidn y el AECT Rio Minho, syis representantes y
SUs servicios;
d) Coordinar la recopilacién, organizacion y catalogacién de noticias relaciongdas_con el AECT Rio

Minho, sus representantes y otros de interés para el territorio cubierto por la ¢ntifady
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e) Promover la existencia y organizacion de un archivo fotografico, video u otro soporte, relacionado
con la actividad del AECT Rio Minho;

f)  Promover y difundir a los medios de comunicacion las diversas actividades y eventos promovidos
por el AECT Rio Minho;

g) Poner contenidos informativos a disposicién de todas las publicaciones y entidades que asi lo
soliciten, con autorizacion del AECT Rio Minho;

h) Asegurar la actualizacion de los contenidos web promovidos por el AECT Rio Minho, coordinando y
participando en la elaboracion de contenidos, de acuerdo con los criterios establecidos y la
informacion proporcionada;

i)  Promover la difusién de las iniciativas institucionales del AECT Rio Minho en las redes sociales,
recogiendo y tratando la informacion para este fin.

6 — Disposicion remuneratoria: hasta el limite de 1.350,00 euros.

7 — Requisitos de admisién:

a) Nacionalidad espafiola, cuando no se exima por la Constitucidn, convenio internacional o ley especial;

b) Haber cumplido los 18 afios de edad;

c) No estar inhabilitado para funcién publica o impedido para el ejercicio de las funciones que se

propone desempefiar;

d) Tener la capacidad funcional para desempefiar las tareas del puesto;

8 — Nivel de habilitacion exigido y drea de formacion académica: Licenciatura en el drea de ciencias de

comunicacion, no estando permitida la sustitucién del nivel de habilitacidon por formacion o experiencia

profesional.

9 — Forma, lugar y plazo de presentacidn de candidaturas: las candidaturas deberan formalizarse por

medio de una carta de presentacion de la candidatura enviada a la siguiente direccion de correo

electrénico: geral@aectriominho.eu

9.1 - La carta de presentacidon de la candidatura debe acompafiarse de la siguiente documentacion
legible:
a) Curriculum profesional actualizado, debiendo constar en él los siguientes elementos y comprobantes

respectivos: nombre, domicilio, datos de contacto, incluida la direccion de correo electréonico, nimero

de docufmento nacional de identidad (DNI) o cartao do cidadao, titulaciones académicas, funciones que
ejerce, [asi como las que ha ejercido, si cuenta con experiencia profesional, asi como a formacion
profesional, dos ultimos dous anos (con excepcién de Master e/ou Posgrao), indicando los respectivos
periodps de duracidn y actividades relevantes, asi como la formacién profesional poseida, detallando las

entidagles\promotoras, fecha de realizacién y duracion (en horas);
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b) Cualquier otro documento que el candidato crea que debe presentar por considerarlo relevante para

la valoracién de su mérito.

9.2 - Las falsas declaraciones prestadas por los candidatos serdn sancionadas con arreglo a la ley.

9.3 - El no envio de cualquier documento, incluida la carta de presentacién de candidatura por parte de
los candidatos, es motivo de exclusidn.

9.4 - Compete al jurado la facultad de exigir a cualquier candidato, en caso de duda sobre la situacion
que describe en su curriculum, la presentacion de documentos acreditativos de sus declaraciones, asi
como la muestra de los originales de los documentos presentados.

10 — La deliberacion del director, donde constan los parametros de evaluacién y la respectiva
ponderacion de cada uno de los métodos de seleccion que se van a utilizar, la tabla clasificatoria y el
sistema de evaluacion final del método seran publicitados en la pagina electrénica de la AECT Rio Mifio.
11 — Se adoptaran los siguientes métodos de seleccidén: Evaluacién curricular (EC) y entrevista
profesional (EP).

La clasificacidn final (CF) de los candidatos que completen el procedimiento se efectuard en una escala
de 0 a 20 puntos y sera el resultado obtenido de la ponderacion de la siguiente formula:

CF =EC (50 %) + EP (50 %)

11.1 — Evaluacién curricular — busca evaluar la cualificacién de los candidatos, en particular la
formacién académica o profesional, trayectoria profesional, relevancia de la experiencia adquirida y de la
formacion realizada, tipo de funciones ya ejercidas, teniendo presente la verificacién de los siguientes
requisitos preferentes.

a) Experiencia general en gestién da comunicacidn de proyectos;

b) Experiencia en gestion de comunicacion de proyectos respaldados por fondos comunitarios;

c) Conocimiento de los Programas de Incentivos Portugal 2030 y Cooperacidn Territorial Europea;

d) Conocimientos de informatica desde el punto de vista del usuario y herramientas de internet.

11.2 - La Entrevista professional busca evaluar, de forma objetiva y sistematica aspectos de
comportamiento evidenciados durante la interaccion establecida entre el entrevistador y el candidato,
en particular los relacionados con la autonomia y espiritu de equipo, capacidad de comunicacién y de

relacion interpersonal, capacidad de expresion y fluidez verbal, capacidad de integracion y orientacion

hacia los objetivos, conocimientos gfales y escritos de inglés y portugués; (usuario independiente).

O método de seleccion se evaltiatbnforme a las tablas anexas.
12 — Cada uno de los métodg¥ de seleccion es eliminatorio segtn el orden enunciado en el presente
aviso, considerandose excluidpsdos candidatos que hayan obtenido una valoracién inferior a 9,5 puntos

en alguno de los métodos cidn, y no se le aplica el método siguiente.
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13 — La falta de asistencia de los candidatos a cualquiera de los métodos de seleccidn equivale al
abandono del procedimiento, y no se le aplica el método siguiente.

14 — La clasificacidn final de los candidatos es unitaria y se expresa en una escala de 0 a 20 puntos,
aunque en el mismo procedimiento se les hayan aplicado diferentes métodos de seleccidn.

15 — Composicidn del jurado:

Presidente: Antdnio Pereira Torres, Secretario do AECT Rio Minho

Vocales titulares: Lois Pérez Castrillo, Asesor da DEPO no AECT Rio Minho y Fatima Costa, Xefe de
Divisién da CIM Alto Minho.

Vocales suplentes: Alexandrina Fernanda Silva Gomes Monteiro, Xefe de Division da CIM Alto Minho y
Marcos Arean Gonzalez, técnico da DEPO.

15.1 - El presidente del jurado se sustituira en sus faltas e impedimentos por el primer vocal titular.

16 — Los candidatos admitidos se convocaran por medio de una notificacion en la direccidn de correo
electrénico que aparece en el Curriculum vitae, en la que se les informara del dia, hora y lugar de
realizacion de la EP.

17 — La publicacién de los resultados obtenidos en cada método de seleccién provisional se efectuara
mediante una lista ordenada alfabéticamente en la pagina electrénica aectriominho.eu/pt-pt/recursos-
humanos/

18 — En cumplimiento de la letra h) del articulo 9.2 de la Constitucién, la Administracién Publica, en
calidad de entidad empleadora, promueve activamente una politica de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo y la promocidn profesional, teniendo un especial cuidado en

el sentido de evitar cualquier forma de discriminacion.

27 de alpril de 2023,
El direqtor,

Uxio Beénitez Fernandez

Anexo
1- Tablg con la descripcién de las competencias para la evaluacién del candidato
2 - Tablg con los niveles de competencias para la evaluacion del candidato en la EC

3- Tabla con los niveles de competencias para la evaluacion del candidato en la EP

Paginad4de 4



