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DESCRIPCION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

DESCRIPCION

A LIDERAZGO

Demuestra una capacidad notable para influenciar y actuar sobre las actitudes y comportamiento de los compafieros, direccién
y colaboradores, consiguiendo su identificacion con la misién de la organizacidn y compromiso en la concretizacién de los
objetivos. Manifiesta actuar como un modelo a seguir, alcanzando el reconocimiento y apoyo por parte del equipo, de sus
homélogos y de la estructura de la organizacion.

B COLABORACION

Demuestra una capacidad notable para interactuar de forma positiva y empética y de respetar diferentes opiniones,
manteniendo una actitud colaboradora y proactiva con vistas a potenciar el trabajo realizado en equipo. Manifiesta asumir y
defender el trabajo colectivo y facilitar la resolucidn de conflictos, poniendo los intereses de la organizacion y del equipo por
encima de los intereses personales.

(o MOTIVACION

Ha manifestado una postura estimuladora, demostrando que su forma de estar al nivel del compromiso y dedicacién ha
influenciado al grupo de forma positiva. Se ha destacado por mantener un buen nivel de motivacién, mostrandose siempre
disponible tanto en la realizacidn de sus tareas como en su aportacion a los compafieros con los que se relaciona, asi como una
notable voluntad personal para alcanzar rendimientos superiores.

D ORIENTACION
ESTRATEGICA

Demuestra un elevado nivel técnico, solucionando problemas operacionales complejos, manifestando poseer conocimientos de
ambito global que le permiten realizar con autonomia otras actividades técnicas relacionadas con su drea. Manifiesta actuar
como facilitador e impulsor del conocimiento junto a sus homdlogos y subordinados, siendo considerado como experto en su
area de especialidad. Propone y desarrolla modelos de organizacién y de funcionamiento en su drea con un elevado impacto
para la organizacion, en linea con las directrices estratégicas, manifestando una vision integrada y prospectiva de su drea de
actividad.

E ORIENTACION HACIA LOS
\ RESULTADOS
-_\-““\

S,

Ha demostrado superar frecuentemente las metas que se le han atribuido por medio de la implementacién de medidas de
optimizacidn de recursos, consiguiendo reducir costes y aumentar los niveles de productividad. Define prioridades y muestra
persistencia en la ejecucién de sus tareas.

F \“"ORIENTAaéN\;:L
CIUDADANO Y SERVICIO

DE INTERES PUBLICO

Ha desarrollado acciones orientadas a proporcionar la satisfaccion del cliente de su organizacién, ademas de promover en la
sociedad civil el aumento de la confianza de la entidad en la que ha trabajado.
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G GESTION DE CAMBIO E Ha promovido cambios significativos en ambito interno de la organizacién, en busca de una mejor adaptacidn y adecuacion a la
INNOVACION dindmica de los condicionamientos del contexto, cambios que han implicado tener que tratar con resistencia por parte de otros,
ya sea a nivel politico, ya sea a nivel de los colaboradores de esa organizacion.
H SENSIBILIDAD SOCIAL Ha gestionado situaciones de conflictos/problemas de relaciones interpersonales, demostrando tener empatia con los demas,
escuchandolos de forma activa, identificando sus problemas, necesidades y sentimientos.
| APTITUD Se refiere a la perspectiva de la capacidad en relacion al cargo al que opta, teniendo en cuenta las funciones principales en la
unidad organica.
J EXPERIENCIA Se refiere a los principales cargos que ha desempefiado con contenido técnico directamente relacionado con el cargo.
PROFESIONAL
K VALORIZACION Participacion en accion de formacidn especializada/pos-graduacién con contenido técnico directamente relacionado con el
CURRICULAR cargo.

FORMULA DE EVALUACION
CF = EC (50%) + EP (50%)

EC = (80EP+20VC)/100
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=(A+5B+5C G+H+51)/25




