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PROCEDIMENTO PARA OFERTA DE MOBILIDADE
PROC_A - TECNICO SUPERIOR
Area da Economia, Gestio e Contabilidade

AGRUPAMENTO EUROPEU DE COOPERAGAO TERRITORIAL DO RIO MINHO

Procedimento para oferta de mobilidade para posto de trabalho de Técnico Superior no Agrupamento

Europeu de Cooperacao Territorial do Rio Minho (AECT - Rio Minho)

1 — Para os efeitos previstos no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual (LTFP), torna-se publico que, em cumprimento da
deliberagdo do Diretor de 02/02/2023, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento de oferta de

mobilidade tendo em vista o posto de trabalho de Técnico Superior no AECT - Rio Minho.

2 — O presente aviso serd publicado na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e na

pagina eletrdnica do AECT - Rio Minho, em aectriominho.eu/pt-pt/recursos-humanos/

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal comum rege-se pelas disposi¢cées da LTFP,
dos estatutos regulam o Agrupamento Europeu de Cooperacao Territorial do Rio Minho, abreviadamente
designado por AECT Rio Minho (constituido ao abrigo Regulamento (CE) n.2 1082/2006, do Parlamento
Europeu e do Conselho, alterado pelo Regulamento n.2 1302/2013, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013, do Decreto-Lei n.2 376/2007, de 8 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto -Lei n.2 60/2015, de 22 de abril) que foram aprovados, em conjunto com o
respetivo Convénio, pela Comunidade Intermunicipal do Alto Minho (Portugal) e pela Deputacion

Provincial de Pontevedra (Espanha) e do novo Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA).

4 — Local de trabalho: Valenca e area de jurisdicdo da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho e da

Deputacién de Pontevedra.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Para além dos contetdos funcionais previstos na LTFP, de grau

de complexidade 3, pretende-se que o candidato execute as seguintes tarefas:

a) Apoiar aimplementagao das atividades de promog¢ao e animagao da rede de eurocidades Rio Minho;
b) Apoiar a dinamizagdo, gestdo e monitorizacdo de iniciativas transfronteiricas de planeamento
estratégico e desenvolvimento regional, nomeadamente, nas areas de: (i) Desenvolvimento
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Econdmico; (ii) Desenvolvimento Social; (iii) Promo¢do e Dinamizac¢do Turistica; (iv) Capacitacdo
institucional e informacao territorial (v) Cultura e Patrimonio; (vi) Inovacdo e Valorizacdo Econdmica
de Recursos Enddgenos; (vii) Promogao e valorizagdo Ambiental; (viii) Cooperacdo Territorial;

c) Assegurar a tramitacdo administrativa, contabilistica e procedimentos de contratacao publica;

d) Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com financiamentos provenientes de fundos
comunitarios, bem como dos contratos-programa;

e) Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo, dirigidas ao apoio a
atividade do AECT Rio Minho.

6 — Posicionamento remuneratdrio: O candidato sera posicionado na posicdo remuneratdria, que
resultar da aplicacdo do artigo 1532 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, até ao limite da 22
posicdo remuneratdria, nivel remuneratdrio 16, da tabela remuneratdria Unica, em vigor, correspondente

ao valor atual de 1.320,15 €.

7— Requisitos de admissdo, previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencgdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3do inibicdo de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de func¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

8 — Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, pertencentes as entidades
associadas do AECT Rio Minho e/ou dos servigos da Administracdo Local pertencentes aos concelhos do
ambito territorial do AECT Rio Minho nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP e de acordo com o n21

do Art? 22 dos Estatutos do AECT Rio Minho.

9 — Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica: Licenciatura na area da Economia, Gestao
e Contabilidade, ndo sendo permitida a substituicao do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.
10 — Forma, local e prazo para apresentagdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchimento do formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, disponivel no site aectriominho.eu/pt-pt/recursos-humanos/ e enviada para o seguinte

endereco de correio eletrénico: geral@aectriominho.eu
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10.1 — A apresentacao da candidatura deve ser acompanhada da seguinte documentacao legivel:

a) Curriculum Profissional atualizado, especificando as fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
guando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formacao profissional detida nos ultimos dois anos (com exce¢ao de mestrado
e/ou pds-graduacdo), com indicacdo das entidades promotoras, data de frequéncia e duragdo (em horas).
Deve anexar fotocdpias do certificado de habilitacdes académicas, bem como dos certificados de

formacao profissional relevantes para o exercicio das fungdes.

b) No caso de possuir relacdo juridica de emprego publico deverdo anexar declaragdo emitida pelo servigo
de origem do candidato, com data posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente: o
vinculo de emprego publico de que é titular; a identificacdo da carreira e da categoria, em que o candidato
se integra; a posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicacdo do respetivo
valor; o tempo de servico na categoria, na carreira e na Administracdo Publica; as menc¢des quantitativas
e qualitativas da avaliacdo de desempenho do biénio 2019-2020, ou declaracdo de que o candidato nao
foi avaliado nesse periodo com a respetiva fundamentacdo; as funcées desempenhadas inerentes ao

posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas.

c) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes

para a apreciagao do seu mérito.
10.2 — As falsas declarag¢Oes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
10.3 — E motivo de exclusdo a ndo apresentacido dos documentos referidos no ponto 10.1.

10.4— Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem

como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

11 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitados na pagina eletrénica

AECT do Rio Minho.

12 —Serdo adotados os seguintes métodos de sele¢do: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagédo
de Competéncias (EAC).

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0
a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte férmula:

CF = AC (50%) + EAC (50%)
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12.1 — Avaliagdo curricular — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagdes
académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao

realizada, tipo de funcdes ja exercidas, tendo em vista a verificagdo dos seguintes requisitos preferenciais:

a) Experiéncia geral em acompanhamento e gestdo de projetos, designadamente ao nivel da tramitacado
contabilistica e de contratacdo publica;

b) Experiéncia especifica em acompanhamento e gestdo de projetos apoiados pelos fundos comunitarios;
c) Conhecimento dos Programas de Incentivos Portugal 2030 e Cooperacdo Territorial Europeia;

d) Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador e ferramentas de Internet.

12.2 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias — EAC - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a autonomia e espirito de equipa, capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal; capacidade de expressdo e fluéncia verbal; capacidade de integracdo e
orientagdo para os objetivos; conhecimentos orais/escritos de Inglés e galego e/ou castelhano (utilizador

independente).

13 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num

dos métodos de selecdo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia

do procedimento ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte.

15 — A classificagao final dos candidatos é unitaria, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, ainda que

no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.
16 — Composi¢ao do juri:
Presidente: Antonio Pereira Torres, Secretario do AECT Rio Minho

Vogais Efetivos: Lois Pérez Castrillo, Assessor da DEPO no AECT Rio Minho, que substituira o presidente

nas suas faltas e impedimentos, e Fatima Costa, Chefe de Divisdo da CIM do Alto Minho;

Vogais Suplentes: Alexandrina Fernanda Silva Gomes Monteiro, Chefe de Divisdo da CIM do Alto Minho,

e Marcos Aredn Gonzalez, Técnico da DEPO.
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17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo para o endere¢o de correio

eletrénico referido no Curriculum Vitae, do dia, hora e local para realizagdo da EAC.

18 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de

lista ordenada alfabeticamente, na pagina eletrénica: aectriominho.eu/pt-pt/recursos-humanos/

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

O Diretor, Uxio Benitez Fernandez
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Anexol — Parametros Avaliagdo Curricular

Anexo2 — Parametros Entrevista Avaliacdo de Competéncias
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