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Relatório Final 

Júri do Procedimento_B2 de Recrutamento de oferta de contrato de trabalho a termo incerto, para 

1 posto de trabalho de Assistente Técnico no Agrupamento Europeu de Cooperação Territorial do 

Rio Minho (AECT - Rio Minho)  

1. Em 21 de maio de 2020 foi aprovado pelo Diretor do AECT Rio Minho (de ora em diante AECT) o 

procedimento com vista ao recrutamento de: 

- 1 Assistente Técnico com o 12º ano de escolaridade ou curso equiparado, não sendo permitida 

a substituição do nível habilitacional por formação ou experiência profissional. 

2. A instrução do procedimento relativo a este procedimento foi atribuída a um Júri constituído por 

António Pereira Torres, que preside, Lois Pérez Castrillo, como vogal e Fátima Costa, como vogal, 

e ainda Bruno Caldas e Marcos Árean como vogais suplentes. 

3. Ficou estabelecido que o recrutamento destes profissionais consta das seguintes fases: 

a. Verificação de requisitos mínimos, com carácter eliminatório; 

b. Avaliação curricular  

c. Entrevista  

4. No seguimento da verificação dos requisitos mínimos, com carácter obrigatório, e da Avaliação 

Curricular, conforme Ata nº 1 do Júri, foram admitidos e convocados para realizar a Entrevista 

Profissional de Seleção – EPS -, os seguintes candidatos: 

01 - Cristina Rodrigues Lopes 

02 - Cristina Ramos 

03 - Gonçalo Costa 

04 - Elisabete Cristina Torre Martins 

05 - Stéphanie Cunha 

07 - Patrícia Filipa Barbosa Fernandes  

08 - Eugénia Maria Pereira da Cunha 

09 - Andreia Lírio 

10 - Jeanine Costa 

11 - Francisco Vila Verde dos Santos 

12 - Armindo João Barbosa F. Caridade 

13 - Mário Jorge Queirós Miranda Marques 

14 - Júlia Sílvia Oliveira Silva 
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15 - Raquel Patrícia M. Andrade Macedo  

16 - Isabel Maria Moreira Gonçalves 

17 - Paulo Miguens Serrão 

19 - Marisa Nunes Martins 

20 - Andreia Patrícia Conde Barbosa 

21 - Carolina Sá Matias da Silva 

23 - Rui Manuel Alves de Oliveira M. Ribas 

24 - Maria de Fátima Carvalho Maranhão de Sousa 

25 - Daniel Filipe Guedes Pinto Neto 

26 - Patrícia Martins Gonçalves   

27 - Mónica Sofia Machado  

28 - Ana Cristina Sobrosa Rodrigues Duarte 

29 – Carlos Frederico Silva Ribeiro 

30 - André Miguel Gonçalves Fernandes 

31 - Artur Xavier Malheiro S. de Azevedo 

32 - Filipe Fernandes Taveira 

33 - Rita Sofia Pereira Meleiro Rodrigues 

36 - Magda Margarida Rodrigues Fernandes  

37 - Joana Pereira Cardoso 

38 - Ana Maria Esteves Barbeitos 

39 - Ricardo César Guedes  Rodrigues 

40 - Simone Raquel de Sousa Silva Pelixo 

41 - Flávio Miguel Gomes Martins  

42 - Nuno Miguel Duarte Rodrigues 

43 - Paulo Sérgio Alves Solé 

44 - Susana Jacinto Serra Vaz 

5. A EPS realizou-se nos dias 03, 04 e 10 de dezembro, tendo comparecido os seguintes candidatos: 

01 - Cristina Rodrigues Lopes 
02 - Cristina Ramos 
04 - Elisabete Cristina Torre Martins 
08 - Eugénia Maria Pereira da Cunha 
09 - Andreia Lírio 
11 - Francisco Vila Verde dos Santos 
12 - Armindo João Barbosa F. Caridade 
13 - Mário Jorge Queirós Miranda Marques 
14 - Júlia Sílvia Oliveira Silva 
15 - Raquel Patrícia M. Andrade Macedo  
16 - Isabel Maria Moreira Gonçalves 
19 - Marisa Nunes Martins 
20 - Andreia Patrícia Conde Barbosa 
23 - Rui Manuel Alves de Oliveira M. Ribas 
24 - Maria de Fátima Carvalho Maranhão de Sousa 
25 - Daniel Filipe Guedes Pinto Neto 
26 - Patrícia Martins Gonçalves   
29 – Carlos Frederico Silva Ribeiro 
32 - Filipe Fernandes Taveira 
33 - Rita Sofia Pereira Meleiro Rodrigues 
36 - Magda Margarida Rodrigues Fernandes  
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37 - Joana Pereira Cardoso 
39 - Ricardo César Guedes Rodrigues 
40 - Simone Raquel de Sousa Silva Pelixo 
41 - Flávio Miguel Gomes Martins  
43 - Paulo Sérgio Alves Solé 

6. Não compareceram à EPS os seguintes candidatos: 

03 - Gonçalo Costa 

05 - Stéphanie Cunha 

07 - Patrícia Filipa Barbosa Fernandes  

10 - Jeanine Costa 

17 - Paulo Miguens Serrão 

21 - Carolina Sá Matias da Silva 

27 - Mónica Sofia Machado  

28 - Ana Cristina Sobrosa Rodrigues Duarte 

30 - André Miguel Gonçalves Fernandes 

31 - Artur Xavier Malheiro S. de Azevedo 

38 - Ana Maria Esteves Barbeitos 

42 - Nuno Miguel Duarte Rodrigues 

44 - Susana Jacinto Serra Vaz 

7. Antes de iniciar a realização da avaliação da EPS, o Júri confirmou os certificados de habilitações 

académicas e dos comprovativos com informação de duração de experiência profissional e de 

realização/duração de ações formação profissional que permitiram conferir a pontuação obtida 

na avaliação curricular, que foram solicitados a todos os candidatos aquando da convocatória 

para a EPS, tendo como prazo limite de envio as 12h00 do dia 02 de dezembro. Após a conclusão 

deste processo, o Júri atualizou a pontuação de Avaliação Curricular dos seguintes candidatos: 

 

AVALIAÇÃO CURRICULAR - ponderação - 40%

EG - 

Experiencia 

Geral

Pontuação EE - 

Experiência 

Específica

Pontuação EP - Sub-

total

04 - Elisabete Cristina T. Martins Menos de 1 ano 5 Menos de 1 ano 5 10 É atribuída a pontuação mínima para os detentores de 

licenciatura / frequência de curso superior (em qualquer 

área de formação) 

10 10

08 - Eugénia Maria P. Cunha 3 anos 8 Menos de 1 ano 5 13 Form.Profissional relevante ≥ 100 h no âmbito funções 20 14,4

09 - Andreia Lírio 2 anos 7 Menos de 1 ano 5 12 É atribuída a pontuação mínima para os detentores de 

licenciatura / frequência de curso superior (em qualquer 

área de formação) 

10 11,6

16 - Isabel Maria Moreira Gonçalves 4 anos 9 Menos de 1 ano 5 14 É atribuída a pontuação mínima para os detentores de 

licenciatura / frequência de curso superior (em qualquer 

área de formação) 

10 13,2

24 - Maria de Fátima C. M. de Sousa Menos de 1 ano 5 Menos de 1 ano 5 10 É atribuída a pontuação mínima para os detentores de 

licenciatura / frequência de curso superior (em qualquer 

área de formação) 

10 10

26 - Patrícia Martins Gonçalves   3 anos 8 Menos de 1 ano 5 13 É atribuída a pontuação mínima para os detentores de 

licenciatura / frequência de curso superior (em qualquer 

área de formação) 

10 12,4

33 - Rita Sofia Pereira M. Rodrigues Menos de 1 ano 5 Menos de 1 ano 5 10 Form.Profissional relevante ≥ 100 h no âmbito funções 20 12

36 - Magda Margarida R. Fernandes  Menos de 1 ano 5 Menos de 1 ano 5 10 É atribuída a pontuação mínima para os detentores de 

licenciatura / frequência de curso superior (em qualquer 

área de formação) 

10 10

37 - Joana Pereira Cardoso 2 anos 7 Menos de 1 ano 5 12 É atribuída a pontuação mínima para os detentores de 

licenciatura / frequência de curso superior (em qualquer 

área de formação) 

10 11,6

Procedimento_B2  - Recrutamento de oferta contrato de trabalho a termo incerto para 1 posto de trabalho - Assistente Técnico 

AC = (80 EP + 20 VC) / 100, em que EP = experiência profissinal e VC = valoração curricular (formação)

Justificação AC - Avaliação Curricular

Candidatos

EP - Experiência Profissional

VC - Valorização Curricular Pontuação Total AC
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8. Na realização das EPS, a vogal Fátima Costa pelas 17h00 do dia 04 de dezembro, devido a 

impedimento de razões pessoais, foi substituída pelo vogal suplente Bruno Caldas nas 

entrevistas dos seguintes candidatos: Filipe Fernandes Taveira, Rita Sofia Pereira M. Rodrigues, 

Magda Margarida R, Fernandes e Joana Pereira Cardoso. 

Aplicando os parâmetros de avaliação da EPS, que ficaram registados em fichas individuais de 

avaliação, e foram arquivadas em processo próprio e disponibilizadas para consulta a pedido dos 

interessados no período de audiência prévia, a classificação obtida foi a seguinte: 

 

 

 

Procedimento_B2  - Recrutamento oferta de contrato trabalho a termo incerto para 1 posto de trabalho - Assistente Técnico 

AVALIAÇÃO CURRICULAR - ponderação - 40%

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO - ponderação - 60%

EPS = (4A+4B+4C+D+E+F+5G) / 20

CLASSIFICAÇÃO FINAL (CF) = AC (40%) + EPS (60%)

AC AC Pond A B C D E F G EPS EPS Pond

01 - Cristina Rodrigues Lopes 10,00 4,00 16 16 16 18 16 18 16 16,20 9,72 13,72

02 - Cristina Ramos 10,80 4,32 14 12 14 14 14 14 12 13,10 7,86 12,18

04 - Elisabete Cristina T. Martins 10,00 4,00 12 12 12 12 12 12 12 12,00 7,20 11,20

08 - Eugénia Maria P. Cunha 14,40 5,76 12 12 12 12 12 12 12 12,00 7,20 12,96

09 - Andreia Lírio 11,60 4,64 14 14 14 14 14 14 12 13,50 8,10 12,74

11 - Francisco Vila Verde dos Santos 10,00 4,00 12 12 12 12 12 12 12 12,00 7,20 11,20

12 - Armindo João B. F. Caridade 14,00 5,60 14 14 14 14 14 14 16 14,50 8,70 14,30

13 - Mário Jorge Queirós M. Marques 14,00 5,60 14 12 14 14 16 14 12 13,20 7,92 13,52

14 - Júlia Sílvia Oliveira Silva 14,00 5,60 14 14 16 16 16 16 16 15,20 9,12 14,72

15 - Raquel Patrícia M. A. Macedo  10,80 4,32 16 12 16 16 16 16 12 14,20 8,52 12,84

16 - Isabel Maria Moreira Gonçalves 13,20 5,28 12 12 12 12 12 12 12 12,00 7,20 12,48

19 - Marisa Nunes Martins 12,00 4,80 12 14 12 12 12 12 12 12,40 7,44 12,24

20 - Andreia Patrícia Conde Barbosa 14,40 5,76 16 16 16 16 16 16 16 16,00 9,60 15,36

23 - Rui Manuel Alves de O. M. Ribas 14,00 5,60 14 12 16 14 14 14 12 13,50 8,10 13,70

24 - Maria de Fátima C. M. de Sousa 10,00 4,00 12 12 12 14 12 14 12 12,20 7,32 11,32

25 - Daniel Filipe Guedes Pinto Neto 12,00 4,80 14 14 14 14 14 14 16 14,50 8,70 13,50

26 - Patrícia Martins Gonçalves   12,40 4,96 14 14 14 14 14 14 12 13,50 8,10 13,06

29 - Carlos Frederico Silva Ribeiro 14,00 5,60 12 12 12 12 12 12 12 12,00 7,20 12,80

32 - Filipe Fernandes Taveira 14,00 5,60 14 14 14 16 16 16 16 14,80 8,88 14,48

33 - Rita Sofia Pereira M. Rodrigues 12,00 4,80 14 14 14 14 14 16 16 14,60 8,76 13,56

36 - Magda Margarida R. Fernandes  10,00 4,00 12 12 12 12 12 12 12 12,00 7,20 11,20

37 - Joana Pereira Cardoso 11,60 4,64 14 12 14 14 14 14 12 13,10 7,86 12,50

39 - Ricardo César Guedes  Rodrigues 10,00 4,00 14 12 14 14 14 14 12 13,10 7,86 11,86

40 - Simone Raquel de Sousa S. Pelixo 10,00 4,00 12 12 12 12 12 12 12 12,00 7,20 11,20

41 - Flávio Miguel Gomes Martins  12,00 4,80 18 18 18 18 18 18 20 18,50 11,10 15,90

43 - Paulo Sérgio Alves Solé 14,00 5,60 14 12 14 14 14 14 12 13,10 7,86 13,46

Candidato
Entrevista Profissional de Seleção Classif. 

Final

Avaliação Curricular

AC = (80 EP + 20 VC) / 100, em que EP = experiência profissinal e VC = valoração curricular (formação)
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9. A lista de ordenação da classificação final provisória foi a seguinte: 

 

10. A lista de ordenação de classificação final provisória foi publicada no site do AECT Rio Minho e 

enviada para todos os candidatos admitidos juntamente com a respetiva ficha individual de 

avaliação da EPS que foram notificados por mail para no período de dez dias úteis se 

pronunciarem em período de audiência prévia. 

11. No período de audiência prévia da Ata nº 02 do presente procedimento não foi rececionada 

qualquer reclamação por parte dos interessados. 

Refª Candidato Classif.Final

B2 Flávio Miguel Gomes Martins  15,90

B2 Andreia Patrícia Conde Barbosa 15,36

B2 Júlia Sílvia Oliveira Silva 14,72

B2 Filipe Fernandes Taveira 14,48

B2 Armindo João B. F. Caridade 14,30

B2 Cristina Rodrigues Lopes 13,72

B2 Rui Manuel Alves de O. M. Ribas 13,70

B2 Rita Sofia Pereira M. Rodrigues 13,56

B2 Mário Jorge Queirós M. Marques 13,52

B2 Daniel Filipe Guedes Pinto Neto 13,50

B2 Paulo Sérgio Alves Solé 13,46

B2 Raquel Patrícia M. A. Macedo  13,06

B2 Eugénia Maria P. Cunha 12,96

B2 Patrícia Martins Gonçalves   12,82

B2 Carlos Frederico Silva Ribeiro 12,80

B2 Andreia Lírio 12,74

B2 Joana Pereira Cardoso 12,50

B2 Isabel Maria Moreira Gonçalves 12,48

B2 Marisa Nunes Martins 12,24

B2 Cristina Ramos 12,18

B2 Ricardo César Guedes  Rodrigues 11,86

B2 Maria de Fátima C. M. de Sousa 11,32

B2 Elisabete Cristina T. Martins 11,20

B2 Francisco Vila Verde dos Santos 11,20

B2 Magda Margarida R. Fernandes  11,20

B2 Simone Raquel de Sousa S. Pelixo 11,20

Procedimento_B2  - Recrutamento de oferta de contrato de trabalho a 

termo incerto para 1 posto de trabalho - Assistente Técnico 
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12. A lista de ordenação da classificação final é a seguinte: 

 

13. Dado por concluído a avaliação deste processo de recrutamento que deve ser enviado por mail 

para todos os concorrentes e publicado no site do AECT Rio Minho, o Júri submete este Relatório 

Final para a respetiva homologação por parte do Diretor do AECT Rio Minho de modo a dar 

seguimento ao processo de contratação de acordo com o número seguinte. 

14. Deve ser notificado o candidato melhor classificado por carta com A/R, informando-o da 

proposta de remuneração e data de início de contrato que deve ser aceite por escrito no prazo 

de cinco dias úteis período esse que após terminado e não tendo sido rececionada qualquer  

Refª Candidato Classif.Final

B2 Flávio Miguel Gomes Martins  15,90

B2 Andreia Patrícia Conde Barbosa 15,36

B2 Júlia Sílvia Oliveira Silva 14,72

B2 Filipe Fernandes Taveira 14,48

B2 Armindo João B. F. Caridade 14,30

B2 Cristina Rodrigues Lopes 13,72

B2 Rui Manuel Alves de O. M. Ribas 13,70

B2 Rita Sofia Pereira M. Rodrigues 13,56

B2 Mário Jorge Queirós M. Marques 13,52

B2 Daniel Filipe Guedes Pinto Neto 13,50

B2 Paulo Sérgio Alves Solé 13,46

B2 Raquel Patrícia M. A. Macedo  13,06

B2 Eugénia Maria P. Cunha 12,96

B2 Patrícia Martins Gonçalves   12,82

B2 Carlos Frederico Silva Ribeiro 12,80

B2 Andreia Lírio 12,74

B2 Joana Pereira Cardoso 12,50

B2 Isabel Maria Moreira Gonçalves 12,48

B2 Marisa Nunes Martins 12,24

B2 Cristina Ramos 12,18

B2 Ricardo César Guedes  Rodrigues 11,86

B2 Maria de Fátima C. M. de Sousa 11,32

B2 Elisabete Cristina T. Martins 11,20

B2 Francisco Vila Verde dos Santos 11,20

B2 Magda Margarida R. Fernandes  11,20

B2 Simone Raquel de Sousa S. Pelixo 11,20

Procedimento_B2  - Recrutamento de oferta de contrato de trabalho a 

termo incerto para 1 posto de trabalho - Assistente Técnico 
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resposta de aceitação se enviará a mesma proposta para os seguintes candidatos classificados 

de uma forma sucessiva até aceitação por parte de um deles. 

 

Valença, 01 de março de 2021, 

O Presidente do Júri, 

 

 

 

(António Pereira Torres) 

Os Vogais, 

 

 

 

 

(Lois Pérez Castrillo)     (Fátima Costa) 
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