RIO @ Iinterreg W
LS e Espafia - Portugal ~
M I N H O REDE_LAB_MINHO

PROCEDIMENTO PARA OFERTA DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A
TERMO INCERTO

PROC_A2

AGRUPAMENTO EUROPEU DE COOPERAGAO TERRITORIAL DO RIO MINHO

Procedimento para oferta de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto de

Técnico Superior no Agrupamento Europeu de Cooperagdo Territorial do Rio Minho (AECT - Rio
Minho)

1 — Para os efeitos previstos no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atual (LTFP), torna-se publico que, em
cumprimento da deliberacdo do Diretor de 21/05/2020, encontra-se aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento de oferta de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto, para o

posto de trabalho de Técnico Superior no AECT - Rio Minho.

2 — O presente aviso sera publicado no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, num

jornal de circulagdo nacional e na pagina eletrénica do AECT - Rio Minho, em aectriominho.eu

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal comum rege-se pelas disposicdes
da LTFP, dos estatutos regulam o Agrupamento Europeu de Cooperacdo Territorial do Rio
Minho, abreviadamente designado por AECT Rio Minho (constituido ao abrigo Regulamento (CE)
n.2 1082/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, alterado pelo Regulamento n.2
1302/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, do Decreto -
Lei n.2 376/2007, de 8 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.2 60/2015, de
22 de abril) que foram aprovados, em conjunto com o respetivo Convénio, pela Comunidade
Intermunicipal do Alto Minho (Portugal) e pela Deputacién Provincial de Pontevedra (Espanha)

e do novo Codigo de Procedimento Administrativo (CPA).

4 — Local de trabalho: Valencga e drea de jurisdigdo da Comunidade Intermunicipal do Alto

inho e da Deputacion de Pontevedra.
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5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Para além dos conteudos funcionais previstos na LTFP,

de grau de complexidade 3, pretende-se que o candidato execute as seguintes tarefas:

a) Implementagdo das atividades de promogéo e animacéo da rede de eurocidades Rio Minho
no ambito do projeto RED_Lab, co-financiado pelo Programa Interreg V A;

b) Assegurar a dinamizacdo, gestdo e monitorizagdo de iniciativas transfronteiricas de
planeamento estratégico e desenvolvimento regional, nomeadamente, nas reas de: (i)
Desenvolvimento Econdmico; (ii) Desenvolvimento Social; (iii) Promogdo e Dinamizagdo
Turistica; (iv) Capacitagdo institucional e informacgdo territorial (v) Cultura e Patriménio; (vi)
Inovagdo e Valorizacdo Econdmica de Recursos Endégenos; (vii) Promogdo e valorizagdo

Ambiental; (viii) Cooperagdo Territorial;

c) Assegurar a montagem técnica, financeira e institucional de iniciativas de planeamento e

desenvolvimento regional ao nivel transfronteirico;

d) Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com financiamentos provenientes de

fundos comunitarios, bem como dos contratos-programa;

e} Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo, dirigidas ao

apoio a atividade do AECT Rio Minho;

f) Preparar e gerir processos de candidatura a financiamento externo;

6 — Posicionamento remuneratério: O candidato serd posicionado até ao limite de 1.411,67 €,
correspondente a posicao 3 do nivel remuneratério 19 da tabela remuneratéria tnica dos

trabalhadores que exercem fung¢des pablicas.
7— Requisitos de admissdo:
7.1 - Os requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo

internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o eXercicio daquelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de f
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e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

8 — Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica: Licenciatura na area da
Economia, Gestdo e Contabilidade, ndo sendo permitida a substitui¢do do nivel habilitacional

por formagdo ou experiéncia profissional.
9 — Forma, local e prazo para apresentacgdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de carta de apresentagdo da candidatura

enviada para o seguinte enderego de correio eletrénico: geral@aectriominho.eu

9.1— A carta de apresentacdo da candidatura deve ser acompanhada da seguinte documentacdo

legivel:

a) Curriculo Profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero de bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo, habilitacdes literarias, fungbes que exerce, bem como as que exerceu,
quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagédo profissional detida, com indicagdo das entidades

promotoras, data de frequéncia e duragdo (em horas);

b) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar

relevantes para a apreciagdo do seu mérito.
9.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.3 — O nio envio de qualquer documento, incluindo a carta de apresentacdo de candidatura,

por parte dos candidatos é motivo de exclusdo.

9.4— Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaracdes, bem como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

10 — A deliberacdo do Diretor onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacio de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

valoracdo final do método, s&o publicitados na pagina eletronica AECT do Rio Minho.

11\ —Serdo adotados os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de

ntrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Pagina3 de5



=D @ nterreg H
(®] RIO Espafia - Portug imneuns

T ™ et
M I N H 0 REDE_LAB_MINHO
o i i

o b —p—

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento seré efetuada numa

escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacéo da seguinte formula:
CF = AC (40%) + EPS (60%)

12.1 — Avaliagdo curricular — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as
habilitagces académicas ou profissionais, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes ja exercidas, tendo em vista a verificacdo

dos seguintes requisitos preferenciais.

a) Experiéncia geral em acompanhamento e gestdo de projetos;

b) Experiéncia especifica em acompanhamento e gestdo de projetos apoiados pelos fundos

comunitarios;
c) Conhecimento dos Programas de Incentivos Portugal 2020 e Cooperacédo Territorial Europeia
d) Conhecimentos de informatica na é6tica do utilizador e ferramentas de Internet.

12.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a
autonomia e espirito de equipa, capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
capacidade de expressdo e fluéncia verbal; capacidade de integracdo e orientacdo para os

objetivos; conhecimentos orais de Inglés e galego e/ou castelhano; (utilizador independente).
O método de selecdo é avaliado conforme tabelas anexas.

13— Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5

valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado 0 método seguinte.

14 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale a

desisténcia do procedimento ndo lhe sendo aplicdvel o método seguinte.

15 — A classificacdo final dos candidatos é unitéria, é expressa numa escala de 0 a 20 valores,

ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métogos de selegdo.
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16 — Composicdo do juri:

Presidente: Antdnio Pereira Torres,

Vogais Efetivos: Lois Pérez Castrillo e Fatima Costa,
Vogais Suplentes: Bruno Caldas e Marcos Arean Gonzalez,

17.1 - O presidente do juri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal

efetivo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo para o endereco de

correio eletrénico referido no Curriculum Vitae, do dia, hora e local para realizacdo da EPS.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada

através de lista ordenada alfabeticamente, na pégina eletrdnica: aectriominho.eu

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

Valengs, 21 de julho de 2020

iretor,

xio|Beniez Fernandez

nexo:

—Tabela com descrigdo das competéncias para a avaliagdo do candidato

2 - Tabela com niveis de competéncias para a avaliacdo do candidato na AC

3 - Tabela com niveis de competéncias para a avaliacdo do candidato na EPS
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