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DESCRICAO DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

DESCRICAO

LIDERANCA

Demonstra uma notdria capacidade para influenciar e atuar sobre as atitudes e comportamentos dos colegas, chefias e
colaboradores, conseguindo a sua identificagdo com a missdo da organizagio e comprometimento na concretizagdo dos
objetivos. Evidencia atuar como um modelo a seguir, alcan¢ando o reconhecimento e apoio por parte da equipa, dos seus pares
e da estrutura da organizacio.

COLABORACAO

Demonstra notdria capacidade para interagir de forma positiva e empética e de respeitar diferente opiniées, mantendo uma
atitude colaborante e proactiva com vista a potenciar o trabalhado realizado em equipa. Evidencia assumir e defender o trabalho
coletivo e facilitar a resolugdo de conflitos, colocando os interesses da organizagio e da equipa acima dos interesses pessoais.

MOTIVACAO

Revelou uma postura impulsionadora, demonstrando que a sua forma de estar ao nivel do empenho e dedicagdo influenciou o
grupo de forma positiva. Distinguiu-se por manter um bom nivel de motivagdo, mostrando-se sempre disponivel quer na
realizagdo das suas tarefas, quer no contributo aos colegas com quem se relaciona, bem como notéria vontade pessoal em
alcangar desempenhos superiores.

ORIENTACAO
ESTRATEGICA

Demonstra elevado nivel técnico, solucionando problemas operacionais complexos, revelando possuir conhecimentos de ambito
global que Ihe permitem realizar com autonomia outras atividades técnicas relacionadas com a sua area. Evidencia atuar como
facilitador e promotor do conhecimento junto dos pares e subordinados, sendo visto como perito na sua drea de especialidade.
Propde e desenvolve modelos de organizagdo e de funcionamento para a sua drea com elevado impacto para a organizagdo, em
linha com as orientagSes estratégicas, revelando uma visdo integrada e prospetiva da sua drea de atividade.

ORIENTACAO PARA Revelou exceder frequentemente as metas que lhe estdo atribuidas através da implementagio de medidas de otimizacdo de

RESULTADOS recursos, conseguindo reduzir custos e aumentar os niveis de produtividade. Define prioridades e revela persisténcia na
execucao das suas tarefas.

ORIENTACAO PARA O Desenvolveu acgdes no sentido de proporcionar a satisfagdo do cliente da sua organiza¢o, bem como promoveu na sociedade

CIDADAO E SERVICO DE
INTERESSE PUBLICO

civil o aumento da confianga na entidade onde trabalhou.
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G GESTAO DA MUDANGA E | Promoveu alteragdes significativas no meio interno da organizacg3o, visando uma melhor adaptacio e adequagdo a dindmica dos
INOVACAO condicionalismos do contexto, alteragbes essas que implicaram ter de lidar com resisténcias de outros, quer a nivel politico, quer
a nivel dos colaboradores dessa organizagdo.

H SENSIBILIDADE SOCIAL Tem gerido situa¢des de conflitos/problemas de relacionamento interpessoal, demonstrando estar orientado para os outros,
escutando-os activamente, identificando os seus problemas, necessidades e sentimentos.

| APTIDAO Refere-se a capacidade prospectiva em relagdo ao cargo a que se candidata, tendo em contas as fungdes principais na unidade
organica
J EXPERIENCIA Refere-se aos principais cargos que desempenhou de contetido técnico diretamente relacionado com o cargo.
PROFISSIONAL
K VALORIZACAO Participacdo em agdes de formagdo profissional especializada/pds-graduagdo no dmbito da fungio a prover.
CURRICULAR
FORMULA DE AVALIACAO
CF = AC (40%) + EPS (60%) Des m%@«ﬁ.d
-—

AC = (80EP+20VC)/100
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EPS=(A+5B+5C+5D+E+F+G+H+51)/25



