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Acta nº  2 

Xurado de procedemento _ C2 de Recrutamento da oferta dun contrato de traballo 

indefinido , para 1 posto de técnico superior no Agrupamento Europeo de Cooperación 

Territorial o Río Minho (AECT - Río Minho) 

1. A 21 de maio de 2020, o director do AECT Río Minho (en diante AECT) aprobou o 

procedemento para a contratación de: 

 

i . 1 graduado no campo das ciencias sociais; 

 

2. A instrución relativa ao procedemento foi encomendada  a un xurado composto por 

António Pereira Torres, que preside, Lois Pérez Castrillo, como membro e Fátima 

Costa, como membro. 

 

3. Estableceuse que a contratación destes profesionais consta das seguintes fases: 

a. Verificación dos requisitos mínimos, con carácter eliminatorio; 

b. Avaliación curricular 

c. Entrevista 

 

4. Tras a verificación dos requisitos mínimos, que son obrigatorios, e da Avaliación 

Curricular, conforme o Acta no 1 do Xurado, os seguintes candidatos foron admitidos e 

convocados para realizar a Entrevista de Selección Profesional - EPS -: 

 

2 - Amaro González Pousa 

3 - Fábio Álvarez Pereira 

4 - Antón Carballo Lomba 

5 - Xabier Macías Virgós 

6 - Mateo Varela Cornado 

7 - Ángel Iglesias Galán 

8 - Luís Ulloa  Guitián 

9 - Arturo González Iglesias 

 

5. A EPS tivo lugar o 16 de outubro, comparecendo os seguintes candidatos: 

 

2 - Amaro González Pousa 

4 - Antón Carballo Lomba 

5 - Xabier Macias Virgós 

7 - Ángel Iglesias Galán 

8 - Luís Ulloa Guitián 

9 - Arturo González Iglesias 
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6. Non asistiron á EPS os seguintes candidatos: 

 

3 - Fábio Álvarez Pereira 

6 - Mateo Varela Cornado 

 

7. Antes de iniciar a realización da avaliación da EPS, o xurado confirmou os certificados 

de cualificacións académicas e os comprobantes con información sobre a duración da 

experiencia profesional e o desempeño/duración das accións de formación profesional 

que permiten comprobar a puntuación obtida na avaliación do currículo, que foran 

solicitados a todos os candidatos no momento da convocatoria  á EPS, tendo como 

prazo máximo de envío as 14:00 hs. do 14 de outubro.  

Despois de completar este proceso, o xurado actualizou a puntuación de avaliación do 

currículo dos seguintes candidatos: 

 

8. Aplicando os parámetros de avaliación da EPS, que se rexistran en formularios de 

avaliación individuais e que se arquivan nun proceso específico e están dispoñibles 

para consulta a petición dos interesados no período anterior de audiencia, a 

clasificación obtida é a seguinte: 

 

 

 

 

EG - 

Experiencia 

Geral
Pontuação EE - Experiência 

Específica
Pontuação

EP - Sub-

total

02 - Amaro González Pousa Menos de 1 ano 5 Menos de 1 ano 5 10 Participação em pos-graduação no âmbito da função 20 12

04 - Anton Carballo Lomba Menos de 1 ano 5 Menos de 1 ano 5 10 Participação em pos-graduação no âmbito da função 20 12

Justificação AC - Avaliação Curricular

Candidatos

EP - Experiência Profissional

VC - Valorização Curricular Pontuação AC

AVALIAÇÃO CURRICULAR - ponderação - 40%

AC = (80 EP + 20 VC) / 100, em que EP = experiência profissional e VC = valoração curricular (formação)

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO - ponderação - 60%

EPS = (A+5B+5C+5D+E+F+G+H+5I) / 25

CLASSIFICAÇÃO FINAL (CF) = AC (40%) + EPS (60%)

AC AC Pond A B C D E F G H I EPS EPS Pond

02 - Amaro González Pousa 12,00 4,80 14 14 16 14 14 14 14 14 16 14,80 8,88 13,68

04 - Anton Carballo Lomba 12,00 4,80 14 16 16 16 14 14 14 14 16 15,60 9,36 14,16

05 - Xabier Macias Virgos 16,00 6,40 14 14 12 12 14 14 14 16 12 12,88 7,73 14,13

07 - Angel Iglesias Galán 14,00 5,60 12 12 12 14 12 14 14 14 12 12,64 7,58 13,18

08 - Luis Ulloa Guitián 16,00 6,40 14 16 16 16 16 16 16 16 16 15,92 9,55 15,95

09 - Arturo González Iglésias 15,20 6,08 12 14 12 12 12 14 12 14 12 12,56 7,54 13,62

Candidato
Entrevista Profissional de Seleção Classif. 

Final

Avaliação Curricular
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9. A lista de clasificación da clasificación final é a seguinte: 

 

 
 

10. A lista de clasificación final debe publicarse no sitio web da AECT Río Minho e enviarse 

a todos os candidatos admitidos xunto co respectivo formulario de avaliación 

individual da EPS, que deberá ser notificado por correo electrónico, para que no 

período de dez días hábiles, se pronuncien en  período de audiencia previa. 

 

O xurado decidiu ademais que despois do período de audiencia previa, notificarase ao 

candidato mellor clasificado por carta con A / R, comunicándolle a proposta de remuneración e 

a data de inicio do contrato, que deberá aceptarse por escrito nun prazo de cinco días hábiles, 

período que, rematado e sen recibir ningunha resposta de aceptación, enviarase a mesma 

proposta aos seguintes candidatos clasificados de forma sucesiva ata a aceptación por un 

deles. 

Valença, 13 novembro 2020, 

O presidente do xurado, 

 

 

 

(António Pereira Torres) 

Os membros, 

 

 

 

 

(Lois Pérez Castrillo)        (Fátima Costa) 

Refª Candidato Classif.Final

C2 Luis Ulloa Guitián 15,95

C2 Anton Carballo Lomba 14,16

C2 Xabier Macias Virgos 14,13

C2 Amaro González Pousa 13,68

C2 Arturo González Iglésias 13,62

C2 Angel Iglesias Galán 13,18
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